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ค 
 

ค าน า 

การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เป็น
การศึกษาที่มุ่งเน้นการประเมินและวิเคราะห์ผลการด าเนินการของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่
ก าหนดโดยสมาคมสหกิจศึกษาไทยเป็นกรอบในการวิเคราะห์ 

วัตถุประสงค์หลักของการวิเคราะห์นี้คือการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ในประเด็นส าคัญ 6 
ด้าน ได้แก่ 

1. ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 
2. ระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 
3. ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
4. ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
5. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
6. แนวทางการวางแผนและขับเคลื่อนการจัดการสหกิจศึกษา 
การวิเคราะห์นี้จะช่วยให้เห็นภาพรวมของการด าเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัย ทั้งจุดแข็งและ

โอกาสในการพัฒนา อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ยังสามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเชิงกลยุทธ์และ
การตัดสินใจเชิงนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาแบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการวิเคราะห์นี้ คือการได้มาซึ่งข้อมูลเชิงลึกและข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
วิทยาเขตปัตตานี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะส่งผลต่อการเพ่ิมศักยภาพของบัณฑิตและความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมในระยะยาว  

 
บูคอรีย์ แก้วกับทอง 

ซาฟีนี ลาเต๊ะ 
กันยายน 2567 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและเหตุผลควำมจ ำเป็นของกำรวิเครำะห์ 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะระบบอัตโนมัติและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ก าลังเปลี่ยนแปลง
ธรรมชาติของงานโดยท าให้งานประจ าเป็นแบบอัตโนมัติและส่งผลโดยตรงต่อการปรับเปลี่ยนความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะการแก้ปัญหา การคิด
เชิงวิพากษ์ และความคิดสร้างสรรค์ (Brynjolfsson & McAfee, 2014) นอกจากนี้ยังต้องการผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่มีทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญในทักษะทางวิชาชีพและความสามารถในการพัฒนา
ตนเอง ทักษะเหล่านี้สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้เมื่อนักศึกษามีโอกาสได้มีส่วนร่วมในประสบการณ์การ
ท างานในโลกแห่งความเป็นจริงในสถานที่ท างานจริง ดังนั้น สถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตบัณฑิตและภาค
ธุรกิจหรือสถานประกอบการจึงต้องร่วมมือกันสร้างและเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของนักศึกษาให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดงาน ปัจจุบันมีการน าวิธีการที่เรียกว่า “สหกิจศึกษา” มาใช้อย่างกว้างขวาง ซึ่งวิธีการ
ดังกล่าวผสมผสานการท างานเข้ากับการเรียนรู้ ที่เรียกว่าการเรียนรู้แบบบูรณาการการท างาน แนวคิดสหกิจ
ศึกษามุ่งเตรียมบัณฑิตให้พร้อมตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้
ทางทฤษฎีเข้ากับการประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติและพร้อมส าหรับการจ้างงานเมื่อส าเร็จการศึกษา การมอบ
ประสบการณ์ตรงแก่นักศึกษาผ่านการท างานในธุรกิจจริงคือการเรียนรู้ผ่ านประสบการณ์ตามหลักการ 
"เรียนรู้จากการกระท า" (สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ,์ 2558)  
 การจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเป็นการเชื่อมช่องว่างระหว่างการเรียนรู้เชิงวิชาการและการ
ประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง โดยการให้นักศึกษาน าความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในสภาพแวดล้อมการ
ท างานภาคปฏิบัติ (Gibb, 2002) การบูรณาการนี้ช่วยเพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ิมความเข้าใจที่ลึกซึ้ง และ
ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์และทักษะการแก้ปัญหา ช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะเฉพาะด้านใน
สถานประกอบการ ความสามารถทางเทคนิค และคุณลักษณะทางวิชาชีพที่ผู้ประกอบการให้ความส าคัญ 
นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมในประสบการณ์การท างานที่แท้จริง นักศึกษาจะได้รับข้อมูลเชิงลึก เชิงปฏิบัติ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติของอุตสาหกรรม แนวโน้ม และความคาดหวัง เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับอาชีพ
ที่ประสบความส าเร็จ อีกทั้งการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนาก าลังคนและการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะซึ่งตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของ
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อุตสาหกรรมและภาคส่วนต่าง ๆ (Gault, Redington, & Schlager, 2000) ดังนั้น การจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาในปัจจุบันจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของ
ตลาดแรงงาน ส่งเสริมความส าเร็จของนักศึกษา และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้วยการบูรณาการ
การเรียนรู้ในห้องเรียนเข้ากับประสบการณ์การท างานภาคปฏิบัติ การศึกษาแบบสหกิจจึงเป็นการเตรียม
นักศึกษาให้พร้อมส าหรับความส าเร็จทางวิชาชีพในขณะเดียวกันก็สนองความต้องการของนายจ้างและ
สังคมโดยรวม 

จากความส าคัญข้างต้น กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง และตรงกับความต้องการ
ของตลาดงานในแต่ละยุคสมัย ภายใต้แนวคิดของการเชื่อมโยงโลกของการศึกษากับการประกอบอาชีพ 
ให้นักศึกษาเรียนในมหาวิทยาลัยควบคู่กับการไปปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในลักษณะร่วมผลิต 
เ พ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์จากการท างานจริงเป็นหลัก โดยการสนับสนุนให้
สถาบันอุดมศึกษา จัดสหกิจศึกษา หรือ Cooperative Education  มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ด้วยความ
หลากหลายของศาสตร์และบริบทของการท างานแต่ละอาชีพที่ไม่เหมือนกัน จึงเกิดรูปแบบการจัด
การศึกษาในแนวคิดเดียวกันในหลายรูปแบบและมีชื่อเรียกแตกต่างกัน  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเป็น
เอกภาพเชิงนโยบาย การพัฒนามาตรฐาน และการส่งเสริมสนับสนุน ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) ในการประชุมเม่ือวันที่ 9 ตุลาคม 2562 ได้เห็นชอบแนว
ทางการส่งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ภายใต้แพลตฟอร์มการ
จัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน หรือ Cooperative and Work Integrated 
Education เรียกสั้นๆ ว่า “CWIE” ซึ่งต่อมาได้บรรจุให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาดังกล่าวไว้ในแผน
ด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 รวมทั้งแผนปฏิรูป
การศึกษาฉบับล่าสุดด้วย (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต โดยมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome based Education: OBE) ซึ่งเป็นการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
แน่ใจว่านักศึกษาจะพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นส าหรับความส าเร็จในด้านวิชาการ 
อาชีพ และการใช้ชีวิตนอกเหนือจากการศึกษาในระบบ ด้วยการมุ่งเน้นไปที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
อย่างชัดเจนในหลักสูตร โดยการพัฒนาหลักสูตรผ่านกระบวนการศึกษาความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต และสถานประกอบการต่าง ๆ ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) มุ่งหวังที่จะเตรียมนักศึกษาให้พร้อมส าหรับการท างานโดยการเตรียมนักศึกษา
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ให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ดังนั้น การ
จัดการศึกษาสหกิจศึกษาจึงเป็นแนวทางที่ส าคัญส าหรับการท าให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยบรรลุ
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

นอกจากนี้สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552) ได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 3 ส่วนด้วยกันคือ  

1) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1.1) มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน  
 1.2) มาตรฐานการนิเทศ  
 1.3) มาตรฐานนักศึกษา  
 1.4) มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ ประกอบด้วย 
 2.1) มาตรฐานการบริหารจัดการ  
 2.2) มาตรฐานวิชาการ  
 2.3) มาตรฐานผู้นิเทศงาน  
 2.4) มาตรฐานการวัดและประเมินผล   

3) การประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
ซึ่งการก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจของสมาคมสหกิจศึกษา

ไทยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาขององค์กร เพ่ือเป็นกระบวนการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ด้วยเหตุนี้ ผู้วิเคราะห์ จึงมีความสนใจที่จะท าการ
วิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เพ่ือศึกษาสภาพการ
ด าเนินการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน การนิเทศ การเตรียมนักศึกษา การวัดและประเมินผล 
และในส่วนของสถานประกอบการในด้านมาตรฐานการบริหารจัดการ มาตรฐานวิชาการ ผู้นิเทศงาน และ
การวัดและประเมินผลโดยเทียบกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งผล
การวิเคราะห์ครั้งนี้จะเป็นขอมูลพ้ืนฐานส าหรับการเสนอคณะวิชาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาแนวทาง
หรือปรับเปลี่ยนการด าเนินการด้านการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ส่งผลต่อ
การพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
และเพ่ือให้เกิดแนวทางในการพัฒนาความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการ 
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1.2 วัตถุประสงค์ในกำรวิเครำะห์ 
 1.2.1 เ พ่ือวิ เคราะห์ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
 1.2.2 เ พ่ือวิ เคราะห์ระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
 1.2.3 เพ่ือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 1.2.4 เพื่อวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 1.2.5 เพื่อวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1.2.6 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการวางแผนและขับเคลื่อนการจัดการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
1.3 ขอบเขตของกำรวิเครำะห์ 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี กับเกณฑ์มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาซึ่งก าหนดโดยสมาคม    
สหกิจศึกษาไทย ในประเด็นหลักสูตรสหกิจศึกษา การเรียนการสอน กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน ผล
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา และความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 
1.4 ประโยชน์ของกำรวิเครำะห์ต่อกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่ 
 1.4.1 ทราบถึงระดับการจัดระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
 1.4.2 ทราบถึงระดับการจัดระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
 1.4.3 ทราบถึงระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานกับเกณฑ์มาตรฐาน  
 1.4.4 ทราบถึงระดับผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 1.4.5 ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1.4.6 หลักสูตรสามารถน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาเพ่ือ
วางแผนและขับเคลื่อนการจัดการสหกิจศึกษาของวิทยาเขตปัตตานี 
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.5.1 สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education หรือ CWIE) หมายถึง การจัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ ( Experiential 
Education) บนฐานสมรรถนะ (Competencies-based) โดยให้นักศึกษาได้เรียนในสถาบันอุดมศึกษา
ควบคู่กับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Workplace) เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่
โลกแห่งการท างานจริงได้ทันทีหลังส าเร็จ การศึกษา (Ready to Work) โดยความร่วมมือระหว่าง
สถาบัน อุดมศึกษาฝ่ ายผลิตและสถานประกอบ การฝ่ ายผู้ ใช้บัณฑิต (University-workplace 
Engagement)  
 1.5.2 เกณฑ์มาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึงตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในการด าเนินงานสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการด าเนินงาน การก ากับดูแล และการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษา ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 1) หลักสูตรสหกิจศึกษา มีระบบและกลไกในการพัฒนา และบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 
 2) การเรียนการสอน มีระบบและกลไกในการส่งเสริม การเรียนการสอนสหกิจศึกษา
 3) กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน ระดับความส าเร็จของกระบวน การนิเทศการปฏิบัติงาน 
 4) ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ร้อยละของโครงงาน/การ ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ และร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการ เสนองานจากสถาน
ประกอบการทีไ่ปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง 
 5) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และ คณาจารย์นิเทศ 
 1.5.3 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 1.5.4 หลักสูตรสหกิจศึกษา หมายถึง หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานีที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 
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บทที่ 2 
กำรทบทวนวรรณกรรมและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

  
 สหกิจศึกษาเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญยิ่งในบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ประเทศที่ขับเคลื่อนโดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนประเทศไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 และเพ่ือเตรียมก าลังคนให้มีคุณภาพสามารถ
แข่งขันในโลกศตวรรษที่ 21 โดยจะส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาเชื่อมโยงกับภาคการผลิต 
บริการ และภาคผู้ใช้บัณฑิต ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ศักยภาพ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน พร้อมก้าวสู่โลกแห่งการท างานได้ทันทีโดยผ่านกระบวนการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานในรูปแบบสหกิจศึกษามาอย่างต่อเนื่อง และเชื่อมโยงมาถึงโครงการบัณฑิตพันธุ์
ใหม่เพ่ือสร้างก าลังที่มีสมรรถนะสูงส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (New Growth Engine) โดยเน้นความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคอุตสาหกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเพ่ือสร้างมิติใหม่ให้กับ
นักศึกษาที่จะออกไปท างานได้ อย่างเข้มแข็งมีคุณภาพ 
  การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ผู้
วิเคราะห์ได้ทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1 ความหมายของสหกิจศึกษา 
 2.2 เป้าหมายของการจัดสหกิจศึกษา 
 2.3 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน  
 2.4 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 2.5 การด าเนินการด้านสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 2.6 ความพึงพอใจต่อการจัดการสหกิจศึกษาของผู้เกี่ยวข้อง 
 
2.1 ควำมหมำยของสหกิจศึกษำ 
 Kolb, D.A. (1984) ได้ให้ความหมายของสหกิจศึกษา หรือเรียกสั้น ๆ ว่า "การศึกษาแบบสหกิจ
ศึกษา" เป็นแนวทางการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนรู้ในห้องเรียนเข้ากับประสบการณ์การท างานจริงใน
สภาพแวดล้อมทางวิชาชีพ ในโปรแกรมสหกิจศึกษา นักเรียนจะสลับช่วงการศึกษาเชิงวิชาการกับช่วงงาน
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ตนศึกษา การจัดการนี้ช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ทางทฤษฎีที่ได้รับใน
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ห้องเรียนไปใช้กับสถานการณ์การท างานในโลกแห่งความเป็นจริง โดยได้รับทักษะการปฏิบัติที่มีคุณค่า
และข้อมูลเชิงลึกในกระบวนการนี้ 
 Barton, A. M., McCarthy, M. R., & Raman, M. (2018). กล่าวว่า สหกิจศึกษา หรือที่เรียกกัน
ทั่วไปว่า "การศึกษาแบบสหกิจศึกษา" เป็นแนวทางการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนรู้ในห้องเรียนเข้ากับ
ประสบการณ์การท างานภาคปฏิบัติ ในโปรแกรมสหกิจศึกษา นักเรียนจะสลับระหว่างช่วงการศึกษาเชิง
วิชาการที่โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยและช่วงประสบการณ์การท างานที่ได้รับค่าจ้างในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายหลักของสหกิจศึกษาคือการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีที่ได้รับใน
ห้องเรียนเข้ากับสภาพแวดล้อมในชีวิตจริง ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความเข้าใจและการพัฒนาทักษะของพวกเขา 
ด้วยประสบการณ์การท างานจริง นักศึกษาจะมีโอกาสส ารวจเส้นทางอาชีพ พัฒนาเครือข่ายวิชาชีพ และ
ได้รับทักษะการปฏิบัติที่มีคุณค่าในสถานที่ท างาน 
 สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552) ได้ให้ความหมายของสหกิจศึกษาว่าเป็นการท างานหรือฝึก
ปฏิบัติจริงในหน่วยงานของราชการแลเอกชนที่มีการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  โดยเป็นความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ เพ่ือให้โอกาสนักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เพ่ือเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยนักศึกษาจะต้องผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาก่อน
ออกไปปฏิบัติงาน มีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและเข้ารับการสัมมนาร่วมกับอาจารย์
นิเทศหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 
 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (2565) ได้ให้ความหมายของสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) หมายถึง การ
จัดการศึกษาเชิงประสบการณ์ (Experiential Education) อิงฐานสมรรถนะ (Competencies-based) 
ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันออกแบบและพัฒนา (Co-design) โดยให้นักศึกษาได้
เล่าเรียนในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Workplace) เพ่ือให้
นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา (Ready to Work) 
 จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า สหกิจศึกษาหมายถึงรูปแบบการจัดการศึกษาที่ผสมผสาน
ระหว่างการเรียนการสอนในห้องเรียนและประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการจริง เป็นการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพซึ่งนักศึกษาจะได้รับประสบการณ์การท างานที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เรียนอยู่ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษา ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์
กับสถานการณ์จริงในงาน และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต การสหกิจ
ศึกษามักจะเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมีการวางแผนการท างานร่วมกัน
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ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในระยะเวลาที่ก าหนดล่วงหน้า ซึ่งนักศึกษาจะได้รับค่าจ้าง
หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ จากการท างานดังกล่าวในระหว่างการเรียนการสอนของตน 

สหกิจศึกษามีความส าคัญในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาความรู้ทักษะของนักศึกษาให้เข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มที่ในอนาคต โดยเน้นไปที่การท างานในสถานที่จริง เรียนรู้
จากประสบการณ์ของงานจริง และพัฒนาทักษะการท างาน 
 
2.2 เป้ำหมำยของกำรจัดสหกิจศึกษำ 
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2565 อ้างถึงใน กมลวรรณ แสงทอง และณัฐพงศ์ ทองเทพ, 2567) ได้กล่าวถึง
ลักษณะและเป้าหมายของการจัดสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาได้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการ
ไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที
หลังส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้ สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเป็นระบบ
การศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการมีประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ โดยการผสมผสานการเรียนกับการท างานเพ่ือให้บัณฑิตพร้อม
ปฏิบัติงานได้ทันทีที่ส าเร็จการศึกษา ถือเป็นพันธกิจสัมพันธ์ (engagement) ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
และสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์วิชาการ วิชาชีพ และวิชา
ชีวิตจากการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เป็นหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน ท าให้นักศึกษา
สามารถพัฒนาและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพและก้าวสู่การท างาน 

2) เพ่ือสร้างบัณฑิตไทยให้มีทักษะที่พร้อมในการปฏิบัติงาน (employability)และมีทักษะ 
(skills)ที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ (entrepreneurship) ที่สามารถท างานได้ทั่วโลก (global mobility) 

3) เพ่ือสร้างพันธกิจสัมพันธ์ (engagement)ระหว่างสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษา
ผ่านนักศึกษาคณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมได้รับ
ประโยชน์กว้างขวางยิ่งขึ้น 
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2.3 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมกำรจัดหลักสูตรสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับ
กำรท ำงำน  
 คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (2565) ได้ออกประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พ.ศ.2565 เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการจัดท าหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง สร้างโอกาสในการได้งาน
ท าและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามกฎกระทรวง
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
และสอดคล้องตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดรายละเอียด
ต่าง ๆ ไว้ ดังนี้ 
 3.1 หลักเกณฑ์ในการก าหนดหน่วยกิตหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและต้องก าหนดหน่วยกิตในการไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิตตามระบบทวิภาค ทั้งนี้ 1 หน่วยกิต ต้องมีการปฏิบัติงานจริงไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 
 3.2 แนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
 3.2.1 หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานสามารถจัดได้ในทุก
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิในระดับ
ดังกล่าว 
 3.2.2 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้จบหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง ทั้งด้านทักษะการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
หรือตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (Hard Skill) และทักษะทั่วไป (Soft skill) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาต้องมีอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 
 3.2.3 ก าหนดปัจจัยน าเข้า (Input) และกระบวนการ (Process) ที่จะน าไปสู่ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่ก าหนด อาทิ เนื้อหาสาระ รูปแบบการเรียนการสอน เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ประกอบการเรียนการสอน คุณสมบัติอาจารย์นิเทศ คุณสมบัติผู้นิเทศงาน สัดส่วนการเรียนทฤษฎีและ
ปฏิบัติงาน สถานที่เรียนทฤษฎีและปฏิบัติงาน และการวัดผลการศึกษา 
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 3.2.4 สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีคณาจารย์นิเทศเพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วย
แก้ปัญหา นิเทศการปฏิบัติงานทั้งก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และสถานประกอบการจัดให้มีผู้นิเทศงาน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับ 
ดูแล วางแผนปฏิบัติงาน สนับสนุน อ านวยความสะดวกและสอนงาน นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา โดยมีการก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 
  1) คุณสมบัติของอาจารย์นิเทศ 
  1.1) มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการ
นิเทศงานเพ่ือให้มีสมรรถนะในการท าหน้าที่คณาจารย์นิเทศตามหลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด ในกรณีที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต่างประเทศ หรือหน่วยงานต่างประเทศที่มาปฏิบัติงานในประเทศไทยที่มีความร่วมมือให้มีผู้ท าหน้าที่
คณาจารย์นิเทศ โดยมีสมรรถนะเทียบเคียงได้ 
  1.2) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
  2) คุณสมบัติผู้นิเทศงาน 
   เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือ
ใกล้เคียงหรือเป็นผู้มีความช านาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาไปปฏิบัติงาน และมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ท าหน้าที่นิเทศไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นิเทศที่
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนดเพ่ือให้มีสมรรถนะในการ
ท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศงาน 
 3.2.5 การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
  1) มีระบบและกลไกการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามสมรรถนะที่
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันก าหนด 
  2) มีระบบการติดตามเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ
ให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามท่ีก าหนด 
 3.2.6 การประกันคุณภาพการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
        สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีการท าประกันคุณภาพหลักสูตรตามประกาศของ
กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนด
เกณฑ์การประกันคุณภาพให้มีมาตรฐานสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนดได้ โดยให้ถือว่าหลักสูตรสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ 
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 3.3 แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษา 
  3.3.1 การบริหารจัดความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษา 
   1) ก่อนการปฏิบัติงาน 
    1.1) มีนโยบายหรือแผนการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานพร้อมทรัพยากรสนับสนุน 
    1.2) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการท างาน มาตรฐานและ
ประโยชน์ของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่
และนักศึกษาผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ การจัดอบรม เผยแพร่บนเว็บไซต์ จัดท าคู่มือ 
    1.3) มีระบบและกลไกแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
    1.4) มีระบบสนับสนุน ประกอบด้วย การจัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบ จัดระบบ
นิเทศให้คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรราการกับการท างาน มีระบบติดตามประเมินผล และการก าหนดภาระงานของ
ผู้ด าเนินการด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
    1.5) ร่วมกับสถานประกอบการออกแบบหลักสูตร กลไกการเรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์การท างานที่เน้นสมรรถนะนักศึกษา รวมทั้งออกแบบระบบการบริหารจัดการสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
    1.6) ท าความตกลงกับสถานประกอบการให้นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทน 
หรือสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน อาทิ ที่พัก อาหาร รถรับ-ส่ง 
    1.7) มีการจัดท าข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจเกิดขึ้นจากผลงานของ
นักศึกษาขณะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน อาทิ การระบุชื่อและ
ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่สร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญานั้น ๆ หรือจัดสรรผลประโยชน์ให้นักศึกษาผู้
คิดค้นอย่างเหมาะสม 
    1.8) มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านทฤษฎีทั่วไป วิชาชีพและทักษะ
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน อาทิ ทักษะทางด้านอารมณ์ สังคม ภาษา ดิจิทัล โดยใช้เวลาไม่
น้อยกว่า 30 ชั่วโมง (อาจจัดครั้งเดียวหรือหลายครั้ง) 
    1.9) จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานจริง 
   2) ระหว่างปฏิบัติงาน 
    2.1) มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง และใช้เวลาในการนิเทศไม่
น้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อครั้ง 
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    2.2) มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาจากการ
ปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน และมีการปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษายังไม่
เกิดสมรรถนะตามท่ีก าหนด  
    ทั้ งนี้  ระหว่างการปฏิบัติงาน หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานจริง  ณ สถาน
ประกอบการนั้น ๆ ไม่รวมถึงการไปศึกษาดูงานและการนิเทศออนไลน์ 
   3) หลังการปฏิบัติงาน 
    3.1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
    3.2) คณาจารย์นิเทศตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้กับนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 
    3.3) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานกับนักศึกษารุ่นน้อง คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา และอาจ
มีผู้นิเทศงานในสถานประกอบการร่วมด้วยเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานต่อไป 
    3.4) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาเพ่ิมเติม 
    3.5) ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานและอ่ืน ๆ ตามพันธกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 
  3.3.2) การบริหารจัดการความร่วมมือของสถานประกอบการ 
   1) ก่อนการปฏิบัติงาน 
    1.1) มีนโยบายหรือแผนเกี่ยวกับการรับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานพร้อมทรัพยากร
สนับสนุน 
    1.2) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการท างาน มาตรฐานและ
ประโยชน์ของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าที่
ของสถานประกอบการ 
    1.3) จัดให้มีสารสนเทศเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานเพ่ือประโยชน์ในการก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการ 
    1.4) ร่วมออกแบบหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะนักศึกษาและระบบบริหารจัดการกับ
สถาบันอุดมศึกษา 

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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    1.5) จัดให้มีความพร้อมด้านสภาพแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ระบบการรายงานตัวและระบบรายงานการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพือ่ให้นักศึกษาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
    1.6) จัดให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการต่าง ๆ ตาม
ความเหมัสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน อาทิ ที่พัก อาหาร รถรับ-ส่ง 
    1.7) มีการจัดท าข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจเกิดขึ้นจากผลงานของ
นักศึกษาขณะไปปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน อาทิ การระบุชื่อและ
ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่สร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญานั้น ๆ หรือจัดสรรผลประโยชน์ให้นักศึกษาผู้
คิดค้นอย่างเหมาะสม 
    1.8) ปฐมนิเทศให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนธรรมองค์กร 
   2) ระหว่างการปฏิบัติงาน 
    2.1) มอบหมายภาระงานหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 
    2.2) จัดให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา 
    2.3) อบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
    2.4) จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางการปฏิบัติงาน
ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และผู้นิเทศงาน 
    2.5) มีการติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษจากการ
ปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน และมีการปรับปรุงในกรณีที่นักศึกษายังไม่เกิด
สมรรถนะตามก าหนด 
    ทั้งนี้  ระหว่าการปฏิบัติงาน หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการนั้น ๆ ไม่รวมถึงการไปศึกษาดูงานและการนิเทศออนไลน์ 
   3) หลังการปฏิบัติงาน 
    3.1) จัดให้นักศึกษามีการเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ได้รับต่อผู้
นิเทศงาน พนักงานในแผนกและผู้บริหารสถานประกอบการ 
    3.2) ผู้นิเทศตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้นักศึกษาที่มาปฏิบัติงาน 
    3.3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่อ
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรของตนเอง 

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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  3.3.3 การบริหารจัดการความร่วมมือของนักศึกษา 
   1) ก่อนการปฏิบัติงาน 
    1.1) ศึกษาข้อมูลของสถานประกอบการที่จะไปปฏิบัติงาน 
    1.2) เลือกสถานประกอบการที่จะไปปฏิบัติงาน (ตามความสมัครใจ) 
    1.3) จัดท าใบสมัครงานและประวัติ 
    1.4) เตรียมความพร้อมด้านวิชาการและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน อาทิ 
ทักษะทางอารมณ์ สังคม ภาษา ดิจิทัล ความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมไปถึงการพัฒนาตนเอง 
    1.5) จัดท าบันทึกความคาดหวังที่ต้องการก่อนปฏิบัติงาน 
   2) ระหว่างการปฏิบัติงาน 
    2.1) รายงานตัวต่อผู้นิเทศงานและหัวหน้าแผนก ณ แผนกที่นักศึกษาต้องปฏิบัติงาน 
    2.2) มาปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา 
    2.3) ท ารายงานประจ าวันและประจ าสัปดาห์ โดยแสดงความคิดเห็นและ
ความรู้สึกระหว่างการปฏิบัติงานในแบบการวิเคราะห์สะท้อนคิดตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้ 
    2.4) ส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศตามข้อตกลงร่วมกัน 
    2.5) ส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานก่อนเสร็จ
สิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศให้ค าแนะน าให้เรียบร้อย 
    2 . 6 )  ประ เมินคณาจารย์ นิ เ ทศ  และผู้ นิ เทศงานตามแบบประ เมิ นที่
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการก าหนดร่วมกัน 
    ทั้งนี้  ระหว่างการปฏิบัติงาน หมายถึง การลงมือปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการนั้น ๆ ไม่รวมถึงการไปศึกษาดูงานและการนิเทศออนไลน์ 
   3) หลังการปฏิบัติงาน 
    3.1) ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถานประกอบการ
ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน 
    3.2) เสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานในการสัมมนาวิชาการ ระหว่างคณาจารย์นิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาบูรณาการกับ
การท างาน และนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชาหลังกลับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน 
    3.3) วิเคราะห์ตนเองจากผลการประเมินของคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานในสถาน
ประกอบการและหาแนวทางการพัฒนาตนเอง 

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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    3.4) ท ารายงานสรุปความคิดเห็นและความรู้สึกในการปฏิบัติงานทั้งหมดในแบบ
การวิเคราะห์สะท้อนคิดคตามแบฟอร์มที่ก าหนดเพ่ือท าการประเมินและวิเคราะห์พร้อมหาแนวทางการ
พัฒนาตนเอง 
 
2.4 มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 
 สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552) ได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสห
กิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือให้สถานศึกษาและสถานประกอบการได้ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและ
ประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยได้ก าหนดมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 1) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 2) 
มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ และ 3) การประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 มำตรฐำนสหกิจศึกษำของสถำนศึกษำ 

1. มำตรฐำนกำรศึกษำ หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
 1.1 มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร ที่ก าหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยของสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา และ
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง ก าหนดปรัชญาการอุดมศึกษา
ไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยต้องสอดคล้อง
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและต้องก าหนดหน่วยกิตในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ตามระบบทวิภาค ทั้งนี้ 1 หน่วยกิต ต้องมีการปฏิบัติงานจริงไม่น้อย
กว่า 45 ชั่วโมง 
 1.2 มาตรฐานการเรียนการสอน ซึ่งสมาคมสหกิจศึกษาไทยได้ก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าไว้ ดังนี้ 
  1.2.1 สถานศึกษาต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือชี้แจงให้นักศึกษา
ได้รับข้อมูล และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
  1.2.2 สถานศึกษาต้องมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาโดยใช้เวลาไม่ น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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  1.2.3 สถานศึกษาต้องก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาที่สามารถ
ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  1.2.4 สถานศึกษาต้องก าหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 16 สัปดาห์
อย่างต่อเนื่องโดยต้องเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได้ในช่วง
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  1.2.5 สถานศึกษาต้องจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่ตรงกับสาขา
วิชาชีพ และเน้นประสบการณ์การท างาน 
  1.2.6 สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้คัดเลือกนักศึกษา 
  1.2.7 สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ 
  1.2.8 สถานศึกษาต้องท าความตกลงกับสถานประกอบการให้ทุกต าแหน่งงาน มี
ค่าตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
  1.2.9 สถานศึกษาต้องจัดให้มีการนิเทศของคณาจารย์นิเทศ 
  1.2.10 สถานศึกษาต้องจัดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา
คณาจารย์นิเทศและ คณาจารย์สาขาวิชา 
  1.2.11 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประเมิน และวัดผลและเป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษานั้น ๆ 
 2. มำตรฐำนกำรนิเทศ มำตรฐำนขั้นต่ ำประกอบด้วย 
    2.1 คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการ
อบรมการ นิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 
  2.2 สถานศึกษาต้องจัดระบบพ่ีเลี้ยงให้แก่คณาจารย์นิเทศที่ยังไม่มีประสบการณ์การนิเทศ 
ทั้งนี้ ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2.3 คณาจารย์นิเทศต้องเป็นคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
  2.4 สถานศึกษาต้องนัดหมายสถานประกอบการเพ่ือให้คณาจารย์นิเทศเข้ามานิเทศนักศึกษา 
ณ สถาน ประกอบการ 
  2.5 คณาจารย์นิเทศต้องได้รับเอกสารประกอบการนิเทศ อาทิ ลักษณะงาน ประวัตินักศึกษา 
ฯลฯ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนก าหนดการนิเทศ 
  2.6 คณาจารย์นิเทศต้องมีแผนการนิเทศนักศึกษา 
  2.7 สถานศึกษาต้องจัดให้คณาจารย์ในสาขาวิชาไปนิเทศงานขณะนักศึกษาปฏิบัติงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง โดยเป็นการไปพบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
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  2.8 ในการนิเทศต้องจัดให้มีการประชุม (พบปะ -หารือ) ระหว่างผู้นิเทศงานกับคณาจารย์
นิเทศ นักศึกษากับคณาจารย์นิเทศและประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย 
  2.9 คณาจารย์นิเทศต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมงต่อครั้ง 
  2.10 คณาจารย์นิเทศต้องติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะ
แก่นักศึกษาตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา 
 3. มำตรฐำนนักศึกษำ ประกอบด้วย 
    3.1 คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา มาตรฐานขั้นต่ า 
   3.1.1 นักศึกษาต้องผ่านเงื่อนไขรายวิชาตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   3.1.2 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติที่จะส าเร็จการศึกษาและไม่อยู่ระหว่างการถูกลงโทษทาง
วินัยโดยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
   3.1.3 นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
  3.2 กิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน มาตรฐานขั้นต่ า 
   3.2.1 นักศึกษาต้องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวันหรือประจ าสัปดาห์ 
        3.2.2 นักศึกษาต้องส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผู้นิเทศงานและคณาจารย์นิเทศไม่ช้า
กว่าสัปดาห์ที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   3.3.3 นักศึกษาต้องส่ง (ร่าง) รายงานฉบับสมบูรณ์ให้คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน
ก่อนเสร็จสิ้นการ ปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานแนะน าให้เรียบร้อย 
   3.3.4 นักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ได้จากสถาน
ประกอบการให้ คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน 
   3.3 คุณภาพรายงานทางวิชาการ มาตรฐานขั้นต่ า 
   3.3.1) รายงานต้องมีมาตรฐานเช่นเดียวกับรายงานทางวิชาการท่ัวไป 
  3.4 การร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา มาตรฐานขั้นต่ า 
   3.4.1 นักศึกษาต้องน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหว่าง
คณาจารย์ นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาของแต่ละสาขาวิชาหลังกลับจากปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 4. มำตรฐำนกำรวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
   4.1 กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษานักศึกษา 
   4.1.1 เวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   4.1.2 ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด เช่น การสอบ การท ารายงาน  
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   การด าเนินงาน 
   1) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรม 
   2) การอบรมมีเนื้อหาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะอาชีพ 
  4.2 กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การ
ท างานและตรงกับสาขาวิชา 
   การด าเนินงาน 
   1) จ านวนงานพอเพียงกับจ านวนนักศึกษา 
   2) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถานประกอบการ 
  4.3 กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
   การด าเนินงาน 
   1) คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาพิจารณารับรองงานก่อนให้นักศึกษาเลือก 
   2) คณาจารย์ประเมินคุณค่าทางวิชาการของงาน 
   3) งานที่นักศึกษาท ามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
  4.4 กระบวนการคัดเลือกและจับคู่ระหว่างนักศึกษาสหกิจศึกษาและสถานประกอบการ 
   การด าเนินงาน 
   1) นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความสมัครใจ 
   2) สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 
   3) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการคัดเลือกและจับคู่ 
   4) ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการคัดเลือกและจับคู่ 
   5) เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษาสถานศึกษาต้องประเมินความพร้อมของสถานประกอบการ  
  4.5 กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
   นักศึกษา 
   1) ความรู้ความสามารถทางวิชาการและการประยุกต์ใช้ 
    2) การปรับตัวและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
   3) ความก้าวหน้าของงานเป็นไปตามแผน 
   4) การสื่อสารและการน าเสนอผลงาน 
   5) ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถในการท างานด้วยตนเอง 
   6) การนิเทศงานต้องเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
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   การด าเนินงาน 
   1) ระยะเวลาที่คณาจารย์นิเทศได้รับเอกสารประกอบการนิเทศ 
   2) มีการติดตามการนิเทศงาน 
   3) ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อกระบวนการติดต่อและประสานงานการนิเทศ  
   คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศ 
   1) เวลาที่คณาจารย์นิเทศใช้เพียงพอตามความจ าเป็นของนักศึกษา 
   2) การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
   3) การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
  4.6 กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   นักศึกษา 
   1) คุณภาพของการน าเสนอผลงาน : ความรู้ทางวิชาการ ทักษะการน าเสนอการตอบค าถาม 
   2) การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต้องเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชา   
สหกิจศึกษา 
   การด าเนินงาน 
   1) ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  4.7 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
   นักศึกษา 
   1) ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานจากความสามารถในการท างาน โดยสถานศึกษาต้อง
ชี้แจง รายละเอียดและเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบ 
   2) ต้องมีสัดส่วนการประเมินผลของสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
   3) ผู้นิเทศงานควรให้ความคิดเห็นต่อจุดเด่นและข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา 
   4) นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแต่การประเมินนี้ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการวัด และประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา 
   การด าเนินงาน 
   1) คณาจารย์นิเทศต้องแจ้งข้อมูลการวัดและประเมินผลให้นักศึกษาทราบ 
   2) สถานประกอบการประเมินการประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 
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ส่วนที่ 2 มำตรฐำนสหกิจศึกษำของสถำนประกอบกำร 
1. มาตรฐานการบริหารจัดการ 

 1.1 นโยบายและการบริหาร มาตรฐานขั้นต่ า 
       1) มีนโยบายในการสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
  2) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
  3) บุคลากรที่เก่ียวข้องตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ตลอดจนประโยชน์
ที่สถาน ประกอบการจะได้รับในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 1.2 การจัดบุคลากร มาตรฐานขั้นต่ า 
  1) จัดให้บุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการท าหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจ
ศึกษา 
  2) มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 
 1.3 การจัดงบประมาณและทรัพยากร มาตรฐานขั้นต่ า 
  1) มีค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
  2) มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  3) มีความปลอดภัยต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 1.4 การเสนองานสหกิจศึกษาแก่สถานศึกษา มาตรฐานขั้นต่ า 
  1) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแก่สถานศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะไป
ปฏิบัติงาน 
 1.5 การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน มาตรฐานขั้นต่ า 
  1) มีกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงาน 
 2. มาตรฐานวิชาการ 
  2.1 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา มาตรฐานขั้นต่ า 
   1) มีการปฐมนิเทศ สอนงานและจัดให้นักศึกษาได้เห็นภาพรวมการด าเนินการของสถาน 
ประกอบการ ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
  2.2 การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงาน มาตรฐานขั้นต่ า 
   1) นักศึกษาได้รับการปฏิบัติเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการ 
   2) มีการก าหนดภาระงาน หรือ หัวข้อโครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ์การท างาน 
 3. มาตรฐานผู้นิเทศงาน มาตรฐานขั้นต่ า 
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  3.1 เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือใกล้เคียง
หรือเป็นผู้มีความช านาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 
  3.2 มีการให้ค าปรึกษาติดตามแนะน าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและ
ประสานงานกับ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในสถานประกอบการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  3.3 ตรวจสาระรายงานและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
  3.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าเสนอต่อสถานศึกษาและองค์กร
ของตนเอง 
 4. มาตรฐานการวัดและประเมินผล มาตรฐานขั้นต่ า 
  4.1 มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงานและคุณภาพงานให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ
ของ นักศึกษา และเป็นประโยชน์กับสถานประกอบการ 
  4.2 มีกระบวนการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  4.3 มีกระบวนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการวิชาชีพ และให้ค าแนะน าในการปรับตัวให้เข้ากับการ
ปฏิบัติงาน 
  4.4 มีกระบวนการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  4.5 มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส่วนที่ 3 การประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่
พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนในการด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมิน
คุณภาพการด าเนินงาน การก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษาใน 5 
องค์ประกอบ โดยมีการกระจายน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบ ดังตาราง 1  
 
ตาราง 1.1 การกระจายน ้าหนักของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ ค่ำน้ ำหนัก 
1. หลักสูตรสหกิจศึกษา 

10 
    1.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 
2. การเรียนการสอน 

20 
    2.1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 
3. กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

20 
    3.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
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องค์ประกอบ ค่ำน้ ำหนัก 
4. ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

20 
   4.1 ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 
   4.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งว่าง 

10 

5. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
20 

   5. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศ 
รวมองค์ประกอบ 1-5 100 

 
โดยในแต่ละองค์ประกอบมีเกณฑ์มาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 หลักสูตรสหกิจศึกษำ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มีระบบและกลไกในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรสหกิจศึกษำ 
 เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 
 1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
องค์กรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพควบคุม 

2. จ านวนหน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 6 หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 16 สัปดาห์ 
4. มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาหรือมีกระบวนการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง 
เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนน 1 มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก 
 คะแนน 2 มีการด าเนินการ 3 ข้อแรก 
 คะแนน 3 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
องค์ประกอบที่ 2 กำรเรียนกำรสอน 
ตัวช้ีวัด 2.1 มีระบบและกลไกในกำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนสหกิจศึกษำ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. มีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ นักศึกษา 
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4. ลักษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน 

5. มีการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 

6. มีกระบวนการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ 

7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา 

8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา
และผู้นิเทศงาน 

9. มีการให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 

10. มีการพบปะระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 มีการด าเนินการ ไม่ครบ 7 ข้อแรก 

คะแนน 2 มีการด าเนินการ 7 ข้อแรก 

คะแนน 3 มีการด าเนินการมากกว่า 7 ข้อแรก 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ระดับควำมส ำเร็จของกระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน 

 เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 

1. มีแผนการนิเทศและการประสานงานตามมาตรฐานบังคับ 

2. จ านวนการนิเทศไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง ณ สถานประกอบการ 

3. ผู้นิเทศงานของสถานประกอบการเป็นไปตามมาตรฐานบังคับ 

4. การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพตรงตามความต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษา
และสถาน ประกอบการ 

5. คณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 

6. ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ของ นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้บริหารองค์กรและประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

7. ในช่วงระยะก่ึงกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของ
โครงงานหรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 มีการด าเนินการ ไม่ครบ 4 ข้อแรก 

คะแนน 2 มีการด าเนินการ 4 ข้อแรก 

คะแนน 3 มีการด าเนินการมากกว่า 4 ข้อแรก 
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องค์ประกอบที่ 4 ผลกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำ 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ร้อยละของโครงงำน/กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำที่สถำนประกอบกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 ร้อยละ 1-49 

คะแนน 2 ร้อยละ 50-69 

คะแนน 3 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 

ตัวชี้วัด 4.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 ร้อยละ 1-49 

คะแนน 2 ร้อยละ 50-69 

คะแนน 3 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 

องค์ประกอบที่ 5 ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

 ตัวชี้วัดที่ 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศ 
โดยการส ารวจความพึงพอใจจะพิจารณา 5 ประเด็นหลักคือ 

1. ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจศึกษา 

3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง 

5. ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการ ต่อยอดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการกรณีท่ีมีการประเมินหลายครั้งในปีที่ประเมินให้หาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการ
ประเมินทุกครั้ง 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49 

คะแนน 2 ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49 

คะแนน 3 ระดับความพึง พอใจมีคะแนน เฉลี่ยมากกว่า หรือเท่ากับ 3.50 
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2.5 กำรด ำเนินกำรด้ำนสหกิจศึกษำของมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เห็นความส าคัญของการศึกษาที่ต้องพัฒนาศักยภาพนักศึกษาควบคู่
ไปกับความเป็นเลิศทางวิชาการ ความช านาญเชิงปฏิบัติการ สร้างโอกาสในการฝึกประสบการณ์ด้าน
อาชีพและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนการด าเนินการด้านสหกิจศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
จัดระบบสหกิจศึกษา มีบทบาทหน้าที่ดูแลสหกิจศึกษาในภาพรวม เช่น การก าหนดแนวปฏิบัติ การบริหาร
จัดการสหกิจศึกษา ระเบียบการเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษา ระเบียบการจ่ายเงิน การคิดภาระงานแก่
อาจารย์นิเทศ ผู้ประสานงาน เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา เช่น การก าหนดรายวิชาในหลักสูตร และมีทุกหลักสูตรในปีใด เสนอแนะให้มี
เจ้าหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาระดับวิทยาเขตในทุกวิทยาเขต เพ่ือช่วยประสานการด าเนินงานของ
คณะและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย และควรท า TOR ร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยและองค์ผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา ซึ่งข้อเสนอได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ่ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 
2552 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงมีนโยบายให้แต่ละหลักสูตรมีการบรรจุรายวิชาสหกิจ
ศึกษา และจัดส่งนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา (ไม่น้อยกว่า 16 
สัปดาห์) โดยก าหนดให้หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป มีรายวิชาสหกิจศึกษา
เป็นวิชาเอกบังคับ หรือวิชาเอกเลือก จ านวน 6 หน่วยกิต ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี เห็นความส าคัญในการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดรายวิชาสหกิจศึกษา  จึงได้จัด
ประชุมให้ความรู้แก่ผู้บริหารงานวิชาการทุกระดับ อาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับรายวิชาสหกิจศึกษา และการ
บริหารจัดการรายวิชาสหกิจศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่าง ๆ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี สามารถจัดรายวิชาสหกิจศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตรง
ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา และเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2553  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้ด าเนินการตามนโยบายของสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ข้างต้น โดยก าหนดให้การปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี (TQF) ในปี 2553-2555 เป็นต้นไป และก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมชั่วโมงเตรียม
สหกิจ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ก่อนออกปฏิบัติการสหกิจศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยา
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เขตปัตตานี ได้เริ่มบรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาเมื่อปีการศึกษา 2550 ก าหนดใช้หลักสูตรกับนักศึกษา รหัส 
50 เป็นต้นไป ด้วยแล้ว รายละเอียดการด าเนินการในเล่มหลักสูตร มีดังนี้ 

1. เมื่อปีการศึกษา 2550 บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษา ในเล่มหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2549 เป็นรายวิชาเอกบังคับ จ านวน 9(0-0-27) หน่วยกิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 เป็นรายวิชาเอกเลือก จ านวน 3(0 -9-0) 
หน่วยกิต 

2. ในปี 2553-2555 เป็นต้นไป ได้บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาในเล่มหลักสูตรทุกหลักสูตร เป็น
รายวิชาสหกิจศึกษามีหน่วยกิตเป็น 6(0-36-0) หน่วยกิต ซึ่งมีเฉพาะคณะรัฐศาสตร์เท่านั้น ที่จัดเป็น
รายวิชาเอกบังคับให้นักศึกษาเลือกเรียน จ านวนหน่วยกิตเป็น 9(0-0-27) หน่วยกิต ส่วนหลักสูตรที่เหลือ
จัดรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นรายวิชาเอกเลือก จ านวนหน่วยกิตเป็น 6(0-36-0) หน่วยกิต 

3. ในปี 2558-2561 เป็นต้นไป ได้ปรับปรุงหลักสูตรและทุกหลักสูตรได้บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษา
ในเล่มหลักสูตร มีหลักสูตรที่จัดเป็นรายวิชาเอกบังคับให้นักศึกษาเลือกเรียน ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบสื่อ และหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต (วิชาเอกออกแบบประยุกต์ศิลป์ และวิชาเอกออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย) ส่วนหลักสูตรที่
เหลือจัดรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นรายวิชาเอกเลือก 

4. ในปี 2563-2566 เป็นต้นไป ได้ปรับปรุงหลักสูตรและทุกหลักสูตรได้บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษา
ในเล่มหลักสูตร มีหลักสูตรที่จัดเป็นรายวิชาเอกบังคับให้นักศึกษาเลือกเรียนเพ่ิมเติม ได้แก่ หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบสื่อ  สาขาวิชาวิชาพัฒนา
สังคม หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ หลักสูตรนิเทศศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และวิทยาการสารสนเทศเพ่ือการจัดการ และ
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต ส่วนหลักสูตรที่เหลือจัดรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นรายวิชาเอกเลือก 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ยังส่งเสริมการจัดชั่วโมงเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัย และคณะ โดยรับผิดชอบจัดเตรียมความพร้อมสหกิจศึ กษา 
จ านวน 9 ชั่วโมงประจ าทุกปีงบประมาณ และประสานงานการจัดส่งอาจารย์เพ่ือเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รวมถึงรวบรวมข้อมูลการด าเนินการสหกิจศึกษาของวิทยาเขตปัตตานี จัดส่ง
ไปยังมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษา 
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2.6 ควำมพึงพอใจ 
 ควำมหมำยของควำมพึงพอใจ 

นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ในหลายลักษณะ โดยมุ่งเน้นที่การ
ตอบสนองต่อความคาดหวังและการประเมินประสบการณ์ที่ได้รับ ดังนี้ 

Kotler (2000) ได้กล่าวถึงความพึงพอใจว่า "ความพึงพอใจคือความรู้สึกของบุคคลที่เกิดขึ้น
หลังจากการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้รับกับความคาดหวัง" ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลพิจารณาว่าสิ่งที่ได้รับ
นั้นตรงกับหรือเกินกว่าความคาดหวังหรือไม่  

Oliver (1997) นิยามความพึงพอใจว่า "ความพึงพอใจคือการตอบสนองของการประเมินผล ซึ่ง
เป็นการตอบสนองทางอารมณ์หลังจากการบริโภคผลิตภัณฑ์หรือบริการ" นั่นหมายถึงความพึงพอใจเป็น
ผลมาจากการประเมินว่าผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ได้รับนั้นตรงกับความคาดหวังที่มีอยู่หรือไม่ 

Cardozo (1965) ได้เสนอว่า "ความพึงพอใจของลูกค้าเกิดจากการประเมินความรู้สึกท่ีเกี่ยวข้อง
กับการได้รับและการใช้สินค้าและบริการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับระดับของการบรรลุความคาดหวังของลูกค้า" 

Zeithaml, Bitner, & Gremler (2006): ได้อธิบายว่า "ความพึงพอใจของลูกค้าคือการประเมิน
โดยรวมของลูกค้าเก่ียวกับการใช้บริการ ซึ่งขึ้นอยู่กับการเปรียบเทียบระหว่างความคาดหวังของลูกค้ากับ
การรับรู้ผลการให้บริการ"  
 Philip Kotler ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดได้กล่าวไว้ว่า "ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลที่
เกิดข้ึนหลังจากการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้รับกับความคาดหวัง" (Kotler, 2000) ความพึงพอใจจึงเป็น
ผลลัพธ์จากการประเมินเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ที่เกิดขึ้นกับความคาดหวังของบุคคล 
  ดังนั้น ความพึงพอใจ (Satisfaction) จึงเป็นความรู้สึกหรือสถานะทางอารมณ์ที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคล
ได้รับประสบการณ์ที่ตรงกับหรือเกินกว่าความคาดหวังที่ตั้งไว้ ความพึงพอใจสามารถเกิดขึ้นได้ในหลาย
บริบท เช่น การพึงพอใจในชีวิตส่วนตัว การท างาน หรือการใช้สินค้าหรือบริการ  
 ควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 นักวิชาการหลายท่านได้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจต่อหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี้ 

1. ปัจจัยด้านคุณภาพการสอน ได้แก่ วิธีการสื่อสารและการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึง Ramsden 
(2003) กล่าวว่าคุณภาพของการสอน รวมถึงความชัดเจนของค าอธิบาย การจัดระเบียบเนื้อหา และการ
ใช้วิธีการสอนที่น่าดึงดูด มีอิทธิพลอย่างมากต่อความพึงพอใจของผู้เรียน วิธีสอนที่มีประสิทธิภาพและ
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รองรับรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันสามารถเพ่ิมการมีส่วนร่วมและความเข้าใจของผู้เรียน อันจะน าไปสู่
ความพึงพอใจที่สูงขึ้น นอกจากนี้ Kuh และคณะ (2005) ได้เน้นย้ าว่าผู้สอนที่แสดงให้เห็นถึงความ
เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาและความกระตือรือร้นในการสอนสามารถส่งผลเชิงบวกต่อทัศนคติของผู้เรียนต่อ
หลักสูตร ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมความพึงพอใจ 

2. ปัจจัยด้านเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตร ได้แก่ ความเกี่ยวข้องและการน าไปใช้ ซ่ึง Astin 
(1993) ตั้งข้อสังเกตว่าผู้เรียนจะพอใจกับหลักสูตรมากขึ้นเมื่อพวกเขารับรู้ว่าเนื้อหาเกี่ยวข้องกับเป้าหมาย
ส่วนตัวและทางอาชีพของตน หลักสูตรที่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนถึงการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะกับ
สถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงมักจะได้รับคะแนนความพึงพอใจที่สูงกว่า และอีกประเด็นหนึ่งคือ 
การจัดหลักสูตร ซึ่ง Tinto (1993) ชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรที่มีการจัดการอย่างดีโดยมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
ตารางเวลาที่มีโครงสร้าง และความก้าวหน้าที่สอดคล้องกันนั้นสัมพันธ์กับความพึงพอใจของนักเรียนที่
สูงขึ้น เมื่อนักเรียนรู้ว่าจะคาดหวังอะไรและสามารถติดตามโครงสร้างของหลักสูตรได้อย่างง่ายดาย ความ
พึงพอใจโดยรวมก็จะดีข้ึน 

3. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่ง Umbach และ Porter 
(2002) กล่าวว่าหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก เช่น โครงการกลุ่ม การอภิปราย และกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
มีแนวโน้มที่จะมีความพึงพอใจของผู้เรียนในระดับที่สูงกว่า การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้
จะส่งเสริมความเข้าใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นและประสบการณ์ที่สนุกสนานยิ่งขึ้น ให้แก่ผู้เรียน นอกจากนี้
ปฏิสัมพันธ์กับครูและเพ่ือนเป็นอีกปัจจัยหนึ่งซึ่ง Kuh et al. (2005) ได้เน้นความส าคัญของการมี
ปฏิสัมพันธ์ในการส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์ที่มีความหมาย
กับเพ่ือนและคณาจารย์มีส่วนท าให้เกิดความรู้สึกเป็นชุมชนและการเป็นส่วนหนึ่งของซึ่ งจะช่วยเพ่ิมความ
พึงพอใจ 

4. ปัจจัยด้านการสนับสนุนและทรัพยากร ซึ่ง Moore (2013) กล่าวถึงบทบาทท่ีส าคัญของบริการ
สนับสนุน เช่น การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ การสอน และการสนับสนุนด้านเทคนิค ซ่ึงบริการสนับสนุนที่
เข้าถึงได้และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนจะส่งผลโดยตรงต่อความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  

5. รูปแบบการน าส่งหลักสูตร Richardson และ Swan (2003) ได้ศึกษาในประเด็นที่ว่ารูปแบบ
การน าเสนอหลักสูตรส่งผลต่อความพึงพอใจอย่างไร พวกเขาพบว่าปัจจัยต่างๆ เช่น การปรากฏตัวทาง
สังคมและการมีปฏิสัมพันธ์ในหลักสูตรออนไลน์มีความส าคัญต่อความพึงพอใจของผู้เรียน หลักสูตรที่
อ านวยความสะดวกในการสื่อสารและการโต้ตอบผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์สามารถบรรลุความพึงพอใจใน
ระดับสูงเทียบได้กับหลักสูตรแบบตัวต่อตัวแบบดั้งเดิม 
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สรุปได้ว่าความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหลักสูตรวิชาการมีหลายแง่มุม โดยได้รับอิทธิพลจาก
คุณภาพการสอน ความเกี่ยวข้องและการจัดระเบียบเนื้อหาของหลักสูตร โอกาสในการมีส่วนร่วมและการ
มีปฏิสัมพันธ์ ความพร้อมของบริการสนับสนุน และรูปแบบการจัดหลักสูตร  
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิเครำะห์ 

 
 การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ผู้
วิเคราะห์ไดด้ าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 3.1 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 3.2 ประชากรและตัวอย่าง/แหล่งข้อมูล 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือการเก็บข้อมูล 
 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ผู้
วิเคราะห์ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1.1 ศึกษาเอกสารและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง
นโยบายการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
 3.1.2 ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 1) 
มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ และ 3) การ
ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยแต่ละด้านมีการก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการ
ด าเนินการมาตรฐาน 
 3.1.3 รวบรวมข้อมูลด้านการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
ของทุกคณะในวิทยาเขตปัตตานีและในส่วนของกองบริหารวิชาการและวิจัยวิทยาเขตปัตตานี ในด้าน 1) 
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร 2) ด้านการส่ง เสริมการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 3) ด้าน
กระบวนการนิเทศ 4) ด้านผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ 5) ความพึงพอใจของนักศึกษา คณาจารย์
และสถานประกอบการ 
 3.1.4 จัดท าแบบประเมินหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานตาม
เกณฑ์มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
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ประกอบด้วย 1) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา 2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
และ 3) การประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

3.1.5 ด าเนินการประเมินการด าเนินการหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ 
วิทยาเขตปตัตานี ตามเกณฑ์มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา  

3 . 1 . 6  วิ เ ค ร าะห์ แล ะประ เ มิ นผลกา รด า เ นิ น กา รขอ งหลั กสู ต ร สหกิ จ ศึ กษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กับเกณฑ์มาตรฐาน 

3 .1 .7 สรุปและเสนอผลการประเมินการด า เนินการของหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กับเกณฑ์มาตรฐาน รวมถึงข้อค้นพบที่ได้จากการประเมิน
เพ่ือเสนอแนะเป็นแนวทางในการด าเนินการของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานต่อไป 
 
3.2 ประชำกรและตัวอย่ำง 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี ที่จัดศึกษาแบบสหกิจศึกษา จ านวน 6 คณะ 33 หลักสูตร (ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2566, 
ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2567) โดยใช้ประชากรทั้งหมด
เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
 
3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือทีใ่ช้ในกำรเก็บข้อมูล 
 การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ผู้
วิเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการเก็บจากเอกสารและใช้แบบประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษาตามที่
สมาคมสหกิจศึกษาไทยก าหนดเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ที่จัดการเรียนการสอนแบบสหกิจ
ศึกษา ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวเป็นแบบประเมินมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่ก าหนดโดย
สมาคมสหกิจศึกษาไทย ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักสูตรสหกิจศึกษา 2) การเรียนการสอน 
3) กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 4) ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ 5 ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และในแต่ละตัวบ่งชี้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินการ
ด าเนินการและผลการประเมิน ดังรายละเอียดต่อไป 
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ตาราง 3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 หลักสูตรสหกิจศึกษำ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มีระบบและกลไกในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรสหกิจศึกษำ 
1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และองค์กรวิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพควบคุม 
2. จ านวนหน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 6 
หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 16 
สัปดาห์ 
4. มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสห
กิจศึกษาหรือมีกระบวนการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง 

 มี  ไม่มี 
 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 

 1 คะแนนมีการ
ด าเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
แรก 
 2 คะแนน มีการ
ด าเนินการ 3 ข้อแรก 
 3 คะแนน มีการ
ด าเนินการครบทุกข้อ 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรเรียนกำรสอน 
ตัวชี้วัด 2.1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 
1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
2. มีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทาง
วิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 
4. ลักษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้น
ประสบการณ์การท างาน 
5. มีการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่มี
ความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
6. มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ 
7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา 

 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 

 1 คะแนนมีการ
ด าเนินการไม่ครบ 7 ข้อ
แรก 
 2 คะแนน มีการ
ด าเนินการ 7 ข้อแรก 
 3 คะแนน มีการ
ด าเนินการมากกว่า 7 ข้อ
แรก 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมิน 
8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชาและผู้
นิเทศงาน 
9. มีการให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 
10.  มี ก า ร พ บ ป ะ ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า  ส ถ า น
ประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 

องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

1.  มีแผนการนิ เทศและการประสานงานตาม
มาตรฐานบังคับ 
2. จ านวนการนิเทศไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง ณ สถาน
ประกอบการ 
3. ผู้นิเทศงานของสถานประกอบการเป็นไปตาม
มาตรฐานบังคับ 
4. การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษาและ
สถาน ประกอบการ 
5. คณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงาน
และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 
6. ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์
นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของ 
นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้บริหารองค์กรและ
ประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
7. ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์
นิ เทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของ

 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 
 
 มี  ไม่มี 
 

 1 คะแนนมีการ
ด าเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
แรก 
 2 คะแนน มีการ
ด าเนินการ 4 ข้อแรก 
 3 คะแนน มีการ
ด าเนินการมากกว่า 4 ข้อ
แรก 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมิน 
โครงงานหรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้
นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 4 ผลกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 

 ร้อยละ 1-49 
 ร้อยละ 50-69 
 มากกว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 70 

 1 คะแนนร้อยละ 1-
49 

 2 คะแนนร้อยละ 50-
69 

 3 คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 70 

ตัวชี้วัด 4.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการเสนอ
งานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง 

 ร้อยละ 1-49 
 ร้อยละ 50-69 
 มากกว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 70 

 1 คะแนนร้อยละ     
1-49 

 2 คะแนนร้อยละ    
50-69 

 3 คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 70 

องค์ประกอบที่ 5 ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศ โดยการ
ส ารวจความพึงพอใจจะพิจารณา 5 ประเด็นหลักคือ 
1. ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจศึกษา 
3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและ
ความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง 
5. ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการต่อยอดความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
กรณีที่มีการประเมินหลายครั้งในปีที่ประเมินให้หา
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการประเมินทุกครั้ง 

 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
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3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ผู้
วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่สมาคมสหกิจศึกษาไทยก าหนดตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการด าเนินงาน การก ากับดูแล และการ
พัฒนาคุณภาพสหกิจศึกษาใน 5 องค์ประกอบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย และร้อยละ 
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บทที่ 4 
ผลกำรศึกษำ 

  
 การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในครั้ง
นี้ ผู้วิเคราะห์ได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการเก็บจากเอกสารและใช้แบบประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ตามที่สมาคมสหกิจศึกษาไทยก าหนดเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวเป็นแบบ
ประเมินมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยผู้ตอบแบบประเมินคืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
แผนสหกิจศึกษา และส าหรับการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิเคราะห์แบ่งการน าเสนอเป็นประเด็น
ต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
 4.1 ผลการวิเคราะห์ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
 4.2 ผลการวิ เคราะห์ระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
 4.3 ผลการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 4.4 ผลการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
 4.5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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4.1 ผลกำรวิเครำะห์ระบบและกลไกในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรสหกิจศึกษำของ
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนีกับเกณฑ์มำตรฐำน  

องค์ประกอบที่ 1 หลักสูตรสหกิจศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 

 เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 
 1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
องค์กรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพควบคุม 

2. จ านวนหน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 6 หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 16 สัปดาห์ 
4. มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาหรือมีกระบวนการเตรียมความพร้อม

นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง 
เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนน 1 มีการด าเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก 
 คะแนน 2 มีการด าเนินการ 3 ข้อแรก 
 คะแนน 3 มีการด าเนินการครบทุกข้อ 

 
ตาราง 4.1 ผลการวิเคราะห์ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน 

คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 

หลักสูตร
สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 
สป.อว. 

สหกิจ 6 
หน่วย
กิต 

ฝึกสห
กิจไม่

น้อยกว่ำ 
16 

สัปดำห ์

มีรำยวิชำเตรียม
ควำมพร้อมหรือ
ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำ 30 ชม 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

รำยวิชำ ฝึกอบรม 
คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

        

1. ศศ.บ.(การจัดการสารสนเทศ)         
2. ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์)         
3. ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพื่อการ
พัฒนามนุษย์) 

        

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 

หลักสูตร
สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 
สป.อว. 

สหกิจ 6 
หน่วย
กิต 

ฝึกสห
กิจไม่

น้อยกว่ำ 
16 

สัปดำห ์

มีรำยวิชำเตรียม
ควำมพร้อมหรือ
ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำ 30 ชม 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

รำยวิชำ ฝึกอบรม 
4. ศศ.บ.(พัฒนาสังคม)         
5. ศศ.บ.(ภาษาเกาหลี)         
6. ศศ.บ.(ภาษาจีน)         
7. ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)         
8. ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดี
ไทย) 

        

9. ศศ.บ.(ภาษามลายูและมลายู
ศึกษา) 

        

10. ศศ.บ.(ภาษาอาหรับเพื่อ
ธุรกิจ) 

        

11. ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)         
12. ศศ.บ.(สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

        

13. ศศ.บ.(ภาษายุโรปเพื่อการ
สื่อสาร) 

        

14. ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ) 

        

15. บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)         
16. วท.บ.(ภูมิศาสตร์)         
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

        

17. วท.บ.(คณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

        

18. วท.บ.(เคมี-ชีววิทยา)         
19. วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรมสี
เขียว) 

        
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คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 

หลักสูตร
สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 
สป.อว. 

สหกิจ 6 
หน่วย
กิต 

ฝึกสห
กิจไม่

น้อยกว่ำ 
16 

สัปดำห ์

มีรำยวิชำเตรียม
ควำมพร้อมหรือ
ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำ 30 ชม 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

รำยวิชำ ฝึกอบรม 
20. วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร)         
21. วท.บ.(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมประมง) 

        

22. วท.บ.(เทคโนโลยียาง)         
23. วท.บ.(วิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ) 

        

24. วท.บ.(ฟิสิกส์)         
25. วท.บ.(โภชนศาสตร์และการ
ก าหนดอาหาร) 

        

คณะวิทยำกำรอิสลำม         
26. บธ.บ.(นวัตกรรมธุรกิจ
อิสลาม) 

        

27. ศศ.บ.(อิสลามศึกษาและ
กฎหมายอสิลาม) 

        

28. ศศ.บ.(อิสลามศึกษา) 
(นานาชาติ) 

        

คณะวิทยำกำรสื่อสำร         
29. นศ.บ. (นิเทศศาสตร์)         
30. ศศ.บ.(นวัตกรรมการ
ออกแบบสื่อ) 

        

31. วท.บ.(คอมพิวเตอร์และ
วิทยาการสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ) 

        

คณะศิลปกรรมศำสตร์         
32. ศป.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์)         
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คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 

หลักสูตร
สอดคล้อง
กับเกณฑ์ 
สป.อว. 

สหกิจ 6 
หน่วย
กิต 

ฝึกสห
กิจไม่

น้อยกว่ำ 
16 

สัปดำห ์

มีรำยวิชำเตรียม
ควำมพร้อมหรือ
ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำ 30 ชม 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

รำยวิชำ ฝึกอบรม 
คณะรัฐศำสตร์         
33. ร.บ. (รัฐศาสตร์)         

รวม 33 33 33 33    33 

 
  จากตาราง 4.1 ข้างต้น หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาโดยมีความสอดคล้องกับเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และองค์กรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพควบคุมทุกหลักสูตร มีจ านวน
หน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 6 หน่วยกิตในระบบทวิภาคทุกหลักสูตร (มีรายวิชาสหกิจศึกษาที่
เป็นวิชาเอกบังคับ 11 วิชาเอก และเป็นวิชาเอกเลือก 22 วิชาเอก) และมีระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่
ต่ ากว่า 16 สัปดาห์ ทั้งนี้ มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาหรือมีกระบวนการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง ทุกหลักสูตร จ านวน 33 หลักสูตร 
จากผลการวิเคราะห์การด าเนินการในตัวชี้วัดที่ 1.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
สหกิจศึกษา พบว่าทุกหลักสูตรมีผลประเมินในระดับ 3 คะแนนทุกหลักสูตร นั่นคือ มีการด าเนินการครบ
ทุกข้อ ซึ่งสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานได้ดังนี้ 
 1. ความสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และองค์กร
วิชาชีพในสาขาวิชาชีพควบคุม: มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนดช่วยให้หลักสูตรมีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน
สถานประกอบการ และนักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรที่มีมาตรฐานจะมีความพร้อมทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ
เมื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

2. จ านวนหน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษา: การก าหนดจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตใน
ระบบทวิภาค แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะให้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครบถ้วนและ
เข้มข้นแก่ผู้เรียน ซึ่งการก าหนดหน่วยกิตที่เพียงพอท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและเพียงพอต่อการน าไปใช้ในอนาคต นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสามารถใช้จ านวนหน่วยกิตเป็น
เกณฑ์ในการประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
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3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษา: การก าหนดระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 
สัปดาห์ ช่วยให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การท างานที่ยาวนานพอที่จะเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กร นักศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะที่หลากหลายทั้งด้าน Hard Skills และ Soft Skills ใน
ระหว่างการฝึกปฏิบัติที่ยาวนาน ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การท างานจริงเป็นเวลานานส่งผลให้มี
ความมั่นใจและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

4. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา: การมีรายวิชาเตรียมความพร้อมหรือมี
กระบวนการเตรียมความพร้อมไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมทั้งทางด้านทฤษฎีและ
ปฏิบัติ นอกจากทักษะทางวิชาการ การเตรียมความพร้อมยังช่วยพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน เช่น การ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม และการแก้ปัญหา รวมถึงสามารถปรับตัวได้ดีกับสภาพแวดล้อมการท างานจริง 

ดังนั้น การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานทั้งสี่ ข้อนี้ช่วยให้หลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความน่า เชื่อถือและมีคุณภาพสูง นักศึกษาที่ผ่าน
หลักสูตรนี้จะมีความพร้อมและมั่นใจในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน มีทักษะที่หลากหลายทั้งทางวิชาการและ
ทักษะนุ่ม ซึ่งเป็นที่ต้องการในยุคปัจจุบัน 
 
4.2 ผลกำรวิเครำะห์ระบบและกลไกในกำรส่ง เสริมกำรเรียนกำรสอนสหกิจศึกษำของ
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนีกับเกณฑ์มำตรฐำน  

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ตัวชี้วัด 2.1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. มีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ นักศึกษา 

4. ลักษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน 

5. มีการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 

6. มีกระบวนการเตรียมความพรอ้มนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ 

7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา 

8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา
และผู้นิเทศงาน 

9. มีการให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 
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10. มีการพบปะระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 มีการด าเนินการ ไม่ครบ 7 ข้อแรก 

คะแนน 2 มีการด าเนินการ 7 ข้อแรก 

คะแนน 3 มีการด าเนินการมากกว่า 7 ข้อแรก 

 

ตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน 

คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 
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1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์              
1. ศศ.บ.(การจัดการสารสนเทศ)              
2. ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์)              
3. ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพื่อการพฒันา
มนุษย์) 

             

4. ศศ.บ.(พัฒนาสังคม)              
5. ศศ.บ.(ภาษาเกาหลี)              
6. ศศ.บ.(ภาษาจีน)              
7. ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)              
8. ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดไีทย)              
9. ศศ.บ.(ภาษามลายูและมลายูศกึษา)              
10. ศศ.บ.(ภาษาอาหรับเพื่อธุรกจิ)              
11. ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)              
12. ศศ.บ.(สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

             

13. ศศ.บ.(ภาษายุโรปเพื่อการสื่อสาร)              
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คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 
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คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

14. ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ) 

             

15. บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)              
16. วท.บ.(ภูมิศาสตร์)              
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี              
17. วท.บ.(คณิตศาสตร์และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

             

18. วท.บ.(เคมี-ชีววิทยา)              
19. วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรมสีเขียว)              
20. วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร)              
21. วท.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ประมง) 

             

22. วท.บ.(เทคโนโลยียาง)              
23. วท.บ.(วิทยาศาสตร์การอาหาร
และโภชนาการ) 

             

24. วท.บ.(ฟิสิกส์)              
25. วท.บ.(โภชนศาสตร์และการ
ก าหนดอาหาร) 

             

คณะวทิยำกำรอิสลำม              
26. บธ.บ.(นวัตกรรมธุรกิจอสิลาม)              
27. ศศ.บ.(อิสลามศึกษาและกฎหมาย
อิสลาม) 

             

28. ศศ.บ.(อิสลามศึกษา) (นานาชาติ)              
คณะวิทยำกำรสื่อสำร              
29. นศ.บ. (นิเทศศาสตร์)              
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คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 
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2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

30. ศศ.บ.(นวัตกรรมการออกแบบสื่อ)              
31. วท.บ.(คอมพิวเตอร์และวิทยาการ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ) 

             

คณะศิลปกรรมศำสตร์              
32. ศป.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์)              
คณะรัฐศำสตร์              
33. ร.บ. (รัฐศาสตร์)              

รวม 31 31 31 31 21 31 31 31 31 31  10 21 

 
 จากตาราง 4.2 พบว่าหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
มี ระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา โดยมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
ก่อนไปสหกิจศึกษา ก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา ก าหนด
สถานประกอบการให้นักศึกษาได้เลือกลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาและลักษณะงาน
เป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน และสถานประกอบการมีการจัดค่าตอบแทน
และสวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน รวมถึงจัดให้มีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ มีการสัมมนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชาและผู้นิเทศงาน มีการให้ข้อมูลลักษณะงาน
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ และมีการพบปะระหว่างนักศึกษา 
สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีผลประเมิน 3 คะแนน 
จ านวน 21 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 63.64) และมีผลประเมิน 2 คะแนน จ านวน 10 หลักสูตร (คิดเป็น
ร้อยละ 30.30) โดยมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ศศ.บ.
(ประวัติศาสตร์) และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนามนุษย์) เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
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 เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมิน 3 คะแนน จ านวน 21 หลักสูตร 
พบว่าแต่ละหลักสูตรด าเนินการ ดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา หลักสูตรมีกระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา
ก่อนไปสหกิจศึกษาโดยก าหนดให้มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งก าหนดเวลาเข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีการก าหนดเนื้อหาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะทางอาชีพ ซึ่งส่งผลให้
นักศึกษาทราบถึงกระบวนการและความคาดหวังในการฝึกสหกิจศึกษา ลดความกังวลและสร้างความ
มั่นใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2. มีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยทุก
หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา ซึ่งจะช่วยให้
มั่นใจว่านักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและมีพ้ืนฐานที่เพียงพอส าหรับการฝึกปฏิบัติ สามารถ
เรียนรู้และปรับตัวได้ดีในสถานประกอบการ 

3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา โดยหลักสูตรได้ก าหนดลักษณะงานตามสาขา
วิชาชีพของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้เรียนมาไปใช้จริง ตรงกับวิชาชีพของตนเองและเพ่ิม
โอกาสในการท างานหลังจบการศึกษา 

4. ลักษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน  ทุกหลักสูตร
ก าหนดให้นักศึกษาได้ฝึกงานในลักษณะของโครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน ช่วย
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงนักศึกษาจะได้ฝึกฝนทักษะเฉพาะทางที่จ าเป็นต่อสาขา
วิชาชีพของตนเอง 

5. มีการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน ใน
ประเด็นดังกล่าวมีจ านวน 25 หลักสูตรที่สถานประกอบการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมช่วย
สร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับนักศึกษา เนื่องจากกลไกการประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
และสถานประกอบการในการจัดสรรสวัสดิการดังกล่าวแก่นักศึกษา ซึ่งช่วยสร้างแรงจูงใจในการท างาน
ให้กับนักศึกษา ท าให้นักศึกษารู้สึกว่าได้รับการยอมรับและมีคุณค่าในสถานประกอบการ 

6. มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบ
อาชีพ ทุกหลักสูตรมีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติท าให้สามารถ
ปรับตัวได้ดีและลดปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในสถานประกอบการ 

7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์
สาขาวิชา ทุกหลักสูตรมีการสัมมนาช่วยให้นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชาได้แบ่งปัน
ประสบการณ์และความคิดเห็นสามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
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8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา
และผู้นิเทศงาน ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดสัมมนาระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชา 
และผู้นิเทศงานช่วยให้เกิดการประสานงานที่ดีระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ และสถานประกอบการ 

9. มีการให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถาน
ประกอบการ ทุกหลักสูตรมีการด าเนินการดังกล่ าวท าให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกสถาน
ประกอบการที่เหมาะสมกับตนเอง การลดปัญหาการเปลี่ยนสถานประกอบการเพราะนักศึกษาที่มีข้อมูล
เพียงพอจะมีความมั่นใจในการเลือกสถานประกอบการและลดปัญหาการเปลี่ยนสถานประกอบการ 

10. มีการพบปะระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย์นิ เทศก่อนไปปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา ทุกหลักสูตรมีการสร้างความเข้าใจร่วมกันผ่านการพบปะกันช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศ เป็นการเตรียมความพร้อมที่ดีช่วยให้นักศึกษา
ได้รับข้อมูลที่ชัดเจนและมีความพร้อมมากข้ึนก่อนเริ่มการฝึกปฏิบัติ 

ผลการประเมินที่แสดงว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี เป็นไปตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ประเด็น แสดงถึงความใส่ใจและความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพสูง นักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรนี้จะได้รับประสบการณ์และทักษะที่ ครบถ้วน 
พร้อมส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ส าหรับหลักสูตรที่มีผลการประเมิน 2 คะแนน จ านวน 10 หลักสูตร พบว่า ประเด็นมีการจัด
ค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราท่ีมีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน ผลการวิเคราะห์พบว่า 

1. ความแตกต่างในนโยบายของสถานประกอบการ 
    1.1 ความหลากหลายในนโยบาย: สถานประกอบการแต่ละแห่งมีนโยบายการจัดการ

ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่แตกต่างกัน บางสถานประกอบการอาจมีงบประมาณจ ากัดหรือมีนโยบายที่
ไม่เน้นการจัดค่าตอบแทนให้กับนักศึกษาฝึกงาน 
  1.2 ขาดความเข้าใจในบทบาทของนักศึกษาฝึกงาน: บางสถานประกอบการอาจมองว่ า
นักศึกษาฝึกงานเป็นผู้ที่มาเรียนรู้มากกว่ามาท างาน จึงไม่จัดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เพียงพอ 

2. การเลือกสถานประกอบการ 
  2.1 ขาดการตรวจสอบและประเมินสถานประกอบการล่วงหน้า: หลักสูตรอาจไม่ได้ท าการ
ตรวจสอบและประเมินสถานประกอบการอย่างละเอียดก่อนส่งนักศึกษาไปฝึกงาน ท าให้ไม่ทราบว่าสถาน
ประกอบการใดมีการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
 2.2 ข้อจ ากัดในพ้ืนที่: ในบางพ้ืนที่อาจมีสถานประกอบการที่เหมาะสมน้อย ท าให้นักศึกษา
ต้องเลือกสถานประกอบการที่มีข้อจ ากัดในเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
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 3. ขาดการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
  3.1 การประสานงานที่ไม่เพียงพอ: มหาวิทยาลัยอาจขาดการประสานงานและการเจรจา
กับสถานประกอบการในเรื่องของค่าตอบแทนและสวัสดิการ ท าให้ไม่สามารถสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือที่ดีได้ 
 
4.3 ผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมส ำเร็จของกระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำนกับเกณฑ์มำตรฐำน 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

 เกณฑ์มาตรฐาน: ระดับ 

1. มีแผนการนิเทศและการประสานงานตามมาตรฐานบังคับ 

2. จ านวนการนิเทศไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง ณ สถานประกอบการ 

3. ผู้นิเทศงานของสถานประกอบการเป็นไปตามมาตรฐานบังคับ 

4. การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพตรงตามความต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษา
และสถาน ประกอบการ 

5. คณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 

6. ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ของ นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้บริหารองค์กรและประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

7. ในช่วงระยะก่ึงกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของ
โครงงานหรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 มีการด าเนินการ ไม่ครบ 4 ข้อแรก 

คะแนน 2 มีการด าเนินการ 4 ข้อแรก 

คะแนน 3 มีการด าเนินการมากกว่า 4 ข้อแรก 
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ตาราง 4.3 ผลการวิเคราะห์ระดับความส้าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 

คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 
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มก
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1 
คะ
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2 
คะ

แน
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3 
คะ

แน
น 

คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

          

1. ศศ.บ.(การจัดการสารสนเทศ)           
2. ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์)           
3. ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพื่อการ
พัฒนามนุษย์) 

          

4. ศศ.บ.(พัฒนาสังคม)           
5. ศศ.บ.(ภาษาเกาหลี)           
6. ศศ.บ.(ภาษาจีน)           
7. ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)           
8. ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดี
ไทย) 

          

9. ศศ.บ.(ภาษามลายูและมลายู
ศึกษา) 

          

10. ศศ.บ.(ภาษาอาหรับเพื่อ
ธุรกิจ) 

          

11. ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)           
12. ศศ.บ.(สังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา) 

          

13. ศศ.บ.(ภาษายุโรปเพื่อการ
สื่อสาร) 

          

14. ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ) 

          
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คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 
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15. บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)           
16. วท.บ.(ภูมิศาสตร์)           
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

          

17. วท.บ.(คณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

          

18. วท.บ.(เคมี-ชีววิทยา)           
19. วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรมสี
เขียว) 

          

20. วท.บ.
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

          

21. วท.บ.(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมประมง) 

          

22. วท.บ.(เทคโนโลยียาง)           
23. วท.บ.(วิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ) 

          

24. วท.บ.(ฟิสิกส์)           
25. วท.บ.(โภชนศาสตร์และการ
ก าหนดอาหาร) 

          

คณะวิทยำกำรอิสลำม           
26. บธ.บ.(นวัตกรรมธุรกิจ
อิสลาม) 

          

27. ศศ.บ.(อิสลามศึกษาและ
กฎหมายอสิลาม) 

          
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คณะ/หลักสูตร 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรประเมิน 
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28. ศศ.บ.(อิสลามศึกษา) 
(นานาชาติ) 

          

คณะวิทยำกำรสื่อสำร           
29. นศ.บ. (นิเทศศาสตร์)           
30. ศศ.บ.(นวัตกรรมการ
ออกแบบสื่อ) 

          

31. วท.บ.(คอมพิวเตอร์และ
วิทยาการสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ) 

          

คณะศิลปกรรมศำสตร์           
32. ศป.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์)           
คณะรัฐศำสตร์           
33. ร.บ. (รัฐศาสตร์)           
รวม 31 31 31 30 31 31 29 1 0 30 

 
 จากตาราง 4.3 พบว่าหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
ได้มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน โดยมีแผนการนิเทศและการประสานงานตามมาตรฐานบังคับ มีการ
นิเทศไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง ณ สถานประกอบการ มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน มีผู้นิเทศงานของสถาน
ประกอบการเป็นไปตามมาตรฐานบังคับ โดยการนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษาและสถานประกอบการ 

นอกจากนี้ คณาจารย์นิเทศได้มีการตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่
นักศึกษา โดยในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของ นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้ บริหารองค์กรและประเมินผลงานพร้อมให้ พร้อมกับ
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ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของโครงงาน
หรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ 

โดยมีผลประเมิน 3 คะแนน จ านวน 30 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 90.91) และมีผลประเมิน 1 
คะแนน เพียง 1 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 3.03) คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ และมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ศศ.บ.
(ประวัติศาสตร์) และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนามนุษย์)  
 เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมิน 3 คะแนน จ านวน 30 หลักสูตร 
พบว่าแต่ละหลักสูตรด าเนินการ ดังนี้ 

1. มีแผนการนิเทศและการประสานงานตามมาตรฐานบังคับ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
แล้วพบว่าการมีแผนการนิเทศที่ชัดเจนช่วยให้กระบวนการนิเทศมีความเป็นระบบและสามารถด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้การสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการเป็นไปอย่าง
ราบรื่น ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่ดีที่สุด 

2. จ านวนการนิเทศไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง ณ สถานประกอบการ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
พบว่าการตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศอย่างน้อย 1 ครั้งช่วยให้คณาจารย์สามารถตรวจสอบและ
ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการได้ รวมถึงสามารถให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้ทันที ท าให้นักศึกษาได้รับประโยชน์สูงสุดจากการฝึกงาน 

3. ผู้นิเทศงานของสถานประกอบการเป็นไปตามมาตรฐานบังคับ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการพบว่าทุกหลักสูตรมีผู้นิเทศงานที่มีคุณภาพช่วยให้นักศึกษาได้รับการดูแลและค าแนะน าที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ นอกจากนี้ผู้นิเทศงานที่มีคุณภาพสามารถประสานงานกับมหาวิทยาลัยและ
นักศึกษาได้ดี ท าให้กระบวนการฝึกงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

4. การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพตรงตามความต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษา
และสถาน ประกอบการ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการพบว่าการนิเทศที่มีคุณภาพช่วยให้การฝึกงาน
ของนักศึกษาสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของทั้งนักศึกษาและสถานประกอบการ 
นักศึกษาได้รับการแนะน าและพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อการท างาน 

5. คณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา ซึ่งเมื่อ
วิเคราะห์ผลการด าเนินการพบว่า การตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงานช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับปรุง
การน าเสนอผลงานให้ดีขึ้น ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ช่วยให้นักศึกษาเห็นจุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ตนเอง 
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6. ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน
ของ นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้บริหารองค์กรและประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งเมื่อ
วิเคราะห์ผลการด าเนินการพบว่า การเข้าร่วมฟังการน าเสนอในช่วงสัปดาห์สุดท้ายช่วยให้คณาจารย์
สามารถสรุปและประเมินผลงานของนักศึกษาได้อย่างครบถ้วน รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะจากคณาจารย์
และผู้นิเทศงานช่วยให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์และน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

7. ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของ
โครงงานหรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการพบว่า การติดตามความก้าวหน้าหรือ การนิเทศในช่วงก่ึงกลางช่วยให้คณาจารย์สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาและให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ทันที  นักศึกษาได้รับ
ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถปรับปรุงและพัฒนางานได้ดียิ่งขึ้น 
 ผลการประเมินที่แสดงว่าหลักสูตรทั้ง 30 หลักสูตรได้ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด แสดงถึง
ความมุ่งมั่นและความตั้งใจของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาให้มี
คุณภาพสูง นักศึกษาที่ผ่านการฝึกงานในหลักสูตรเหล่านี้จะได้รับประสบการณ์และความรู้ที่ครบถ้วน ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ส าหรับ 1 หลักสูตรที่มีผลการประเมินเพียง 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
พบว่า ไม่มีการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ประเด็นการนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษาและสถานประกอบการ กับเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 7 
ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของโครงงาน
หรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งเมื่อวิเคราะห์แล้วพบว่า 
 1. ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เนื่องด้วยความหลากหลายของเนื้อหาในศิลปกรรม หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตมีเนื้อหาที่หลากหลาย เช่น ศิลปะการแสดง, ศิลปะภาพพิมพ์, ศิลปะจิตรกรรม 
ซึ่งคณาจารย์อาจไม่มีความเชี่ยวชาญในทุกด้าน ท าให้การนิเทศไม่ได้ตอบสนองความต้องการเฉพาะของ
นักศึกษาในแต่ละสาขา 
  2. ขาดการปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการ ความแตกต่างระหว่างการเรียนการสอนกับการ
ท างานจริง คณาจารย์อาจขาดความเข้าใจในข้อก าหนดและความต้องการของสถานประกอบการในวงการ
ศิลปกรรม ท าให้การนิเทศไม่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

3. ทรัพยากรที่จ ากัด จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่มากเกินไป คณาจารย์อาจมีภาระงานมาก
เกินไป ท าให้ไม่สามารถทุ่มเทเวลาและความใส่ใจในการนิเทศนักศึกษาแต่ละคนได้อย่างเต็มท่ี   
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4.4 ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำ 
องค์ประกอบที่ 4 ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 ร้อยละ 1-49 
คะแนน 2 ร้อยละ 50-69 
คะแนน 3 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 

 
ตาราง 4.4 ผลการวิเคราะห์ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการน้าไปใช้
ประโยชน์ 

คณะ/หลักสูตร 

ร้อยละของโครงงำน/กำร
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำที่สถำน
ประกอบกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

ผลกำรประเมิน 

1-49 50-69 >=70 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์       
1. ศศ.บ.(การจัดการสารสนเทศ)       
2. ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์)       
3. ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพื่อการพฒันามนุษย์)       
4. ศศ.บ.(พัฒนาสังคม)       
5. ศศ.บ.(ภาษาเกาหลี)       
6. ศศ.บ.(ภาษาจีน)       
7. ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)       
8. ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดไีทย)       
9. ศศ.บ.(ภาษามลายูและมลายูศกึษา)       
10. ศศ.บ.(ภาษาอาหรับเพื่อธุรกจิ)       
11. ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)       
12. ศศ.บ.(สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)       

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป

 ดาวน์โหลดเมื่อ 30/06/2568 15:22:32 และหมดอายุ 30/07/2568 



54 

คณะ/หลักสูตร 

ร้อยละของโครงงำน/กำร
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำที่สถำน
ประกอบกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

ผลกำรประเมิน 

1-49 50-69 >=70 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

13. ศศ.บ.(ภาษายุโรปเพื่อการสื่อสาร)       
14. ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การประกอบการ)       
15. บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)       
16. วท.บ.(ภูมิศาสตร์)       
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี       
17. วท.บ.(คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์)       
18. วท.บ.(เคมี-ชีววิทยา)       
19. วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรมสีเขียว)       
20. วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร)       
21. วท.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมประมง)       
22. วท.บ.(เทคโนโลยียาง)       
23. วท.บ.(วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ)       
24. วท.บ.(ฟิสิกส์)       
25. วท.บ.(โภชนศาสตร์และการก าหนดอาหาร)       
คณะวิทยำกำรอิสลำม       
26. บธ.บ.(นวัตกรรมธุรกิจอสิลาม)       
27. ศศ.บ.(อิสลามศึกษาและกฎหมายอิสลาม)       
28. ศศ.บ.(อิสลามศึกษา) (นานาชาติ)       
คณะวิทยำกำรสื่อสำร       
29. นศ.บ. (นิเทศศาสตร์)       
30. ศศ.บ.(นวัตกรรมการออกแบบสื่อ)       
31. วท.บ.(คอมพิวเตอร์และวิทยาการสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ) 

    
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คณะ/หลักสูตร 

ร้อยละของโครงงำน/กำร
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำที่สถำน
ประกอบกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

ผลกำรประเมิน 

1-49 50-69 >=70 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

คณะศิลปกรรมศำสตร์       
32. ศป.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์)       
คณะรัฐศำสตร์       
33. ร.บ. (รัฐศาสตร์)       
รวม 24 3 4 24 3 4 

 
 จากตาราง 4.4 พบว่า หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
มีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้
ประโยชน์ เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 จ านวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 12.12 และมีหลักสูตรที่
นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 50-69 จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 9.09 และมีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท า
โครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 1 -49 จ านวน 24 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 72.73 เมื่อวิเคราะห์ตามผลการประเมิน พบว่า 
 หลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการ
น าไปใช้ประโยชน์ เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 จ านวน 4 หลักสูตร มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาโครงงานหรือการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีความเกี่ยวข้องและความสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ หลักสูตรมีการพัฒนานักศึกษาให้สามารถประยุกต์ใช้ทักษะและ
ความรู้ที่เรียนมาในการท างานจริง ซึ่งแสดงถึงการเตรียมความพร้อมที่ดีจากมหาวิทยาลัย 

2. คุณภาพของการจัดการศึกษาและการนิเทศ การที่ โครงงานถูกน าไปใช้จริงในสถาน
ประกอบการเป็นข้อบ่งชี้ว่าโครงงานเหล่านั้นมีคุณภาพและมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประโยชน์  การ
นิเทศและการสนับสนุนจากคณาจารย์ที่ให้ค าแนะน าและนิเทศนักศึกษามีความเชี่ยวชาญและสามารถให้
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งส่งผลให้โครงงานมีคุณภาพสูง 

3. ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ คือการประสานงานที่มี
ประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรและสถานประกอบการมีการประสานงานและท างานร่วมกันอย่าง
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ใกล้ชิด ท าให้การท าโครงงานของนักศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึงการ
สร้างความเข้าใจร่วมกันในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายของโครงงาน ช่วยให้นักศึกษาสามารถท า
โครงงานที่ตอบสนองความต้องการจริงได้ 

การที่มีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงานหรือการปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ
น าไปใช้ประโยชน์เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 แสดงถึงความส าเร็จในการจัดการศึกษาและการนิเทศที่
มีคุณภาพ การร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ และการพัฒนา
ทักษะและความรู้ของนักศึกษาอย่างเหมาะสม มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรต่อไป
เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และส าหรับหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถาน
ประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 1-49 จ านวน 24 หลักสูตร เมื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการแล้ว 
พบว่า  

1. ความไม่ตรงกันระหว่างเนื้อหาวิชากับความต้องการของสถานประกอบการ หลักสูตรอาจขาด
การประสานงานกับสถานประกอบการในการก าหนดหัวข้อโครงงาน ท าให้งานที่นักศึกษาท าไม่ได้
สอดคล้องกับความต้องการจริงของสถานประกอบการ และนักศึกษาและคณาจารย์อาจไม่มีความเข้าใจที่
ชัดเจนเกี่ยวกับความต้องการและมาตรฐานของสถานประกอบการ 

2. คุณภาพของโครงงาน นักศึกษาอาจไม่ได้รับการเตรียมตัวที่ เพียงพอในการท าโครงงานที่มี
คุณภาพหรือมีประโยชน์จริง รวมถึงการนิเทศและการให้ค าแนะน าจากคณาจารย์อาจไม่เพียงพอหรือไม่มี
ประสิทธิภาพในการช่วยนักศึกษาพัฒนาโครงงาน 

3. ความสามารถและทักษะของนักศึกษา นักศึกษาอาจขาดทักษะที่จ าเป็นในการท าโครงงานหรือ
การปฏิบัติงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และการเลือกหัวข้อโครงงานที่ไม่ตรงกับความต้องการ
ของสถานประกอบการหรือที่ไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

4. การสนับสนุนจากสถานประกอบการ ขาดการมีส่วนร่วมจากสถานประกอบการหรืออาจไม่มี
การสนับสนุนหรือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในกระบวนการท าโครงงาน รวมถึงความแตกต่างในวัฒนธรรม
องค์กรอาจท าให้เกิดความไม่สอดคล้องกันในการท าโครงงาน 
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องค์ประกอบที่ 4 ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 4.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 ร้อยละ 1-49 

คะแนน 2 ร้อยละ 50-69 

คะแนน 3 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 

 

ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามีต้าแหน่งงานว่าง 

คณะ/หลักสูตร 

ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับกำร
เสนองำนถ้ำต ำแหน่งว่ำง 

ผลกำรประเมิน 

1-49 50-69 >=70 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์       
1. ศศ.บ.(การจัดการสารสนเทศ)       
2. ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์)       
3. ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพื่อการพฒันามนุษย์)       
4. ศศ.บ.(พัฒนาสังคม)       
5. ศศ.บ.(ภาษาเกาหลี)       
6. ศศ.บ.(ภาษาจีน)       
7. ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น)       
8. ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดไีทย)       
9. ศศ.บ.(ภาษามลายูและมลายูศกึษา)       
10. ศศ.บ.(ภาษาอาหรับเพื่อธุรกจิ)       
11. ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)       
12. ศศ.บ.(สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)       
13. ศศ.บ.(ภาษายุโรปเพื่อการสื่อสาร)       
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คณะ/หลักสูตร 

ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับกำร
เสนองำนถ้ำต ำแหน่งว่ำง 

ผลกำรประเมิน 

1-49 50-69 >=70 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

14. ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การประกอบการ)       
15. บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)       
16. วท.บ.(ภูมิศาสตร์)       
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี       
17. วท.บ.(คณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์)       
18. วท.บ.(เคมี-ชีววิทยา)       
19. วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรมสีเขียว)       
20. วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร)       
21. วท.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมประมง)       
22. วท.บ.(เทคโนโลยียาง)       
23. วท.บ.(วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ)       
24. วท.บ.(ฟิสิกส์)       
25. วท.บ.(โภชนศาสตร์และการก าหนดอาหาร)       
คณะวิทยำกำรอิสลำม       
26. บธ.บ.(นวัตกรรมธุรกิจอสิลาม)       
27. ศศ.บ.(อิสลามศึกษาและกฎหมายอิสลาม)       
28. ศศ.บ.(อิสลามศึกษา) (นานาชาติ)       
คณะวิทยำกำรสื่อสำร       
29. นศ.บ. (นิเทศศาสตร์)       
30. ศศ.บ.(นวัตกรรมการออกแบบสื่อ)       
31. วท.บ.(คอมพิวเตอร์และวิทยาการสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ) 

    
  

คณะศิลปกรรมศำสตร์       
32. ศป.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์)       
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คณะ/หลักสูตร 

ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับกำร
เสนองำนถ้ำต ำแหน่งว่ำง 

ผลกำรประเมิน 

1-49 50-69 >=70 1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

คณะรัฐศำสตร์       
33. ร.บ. (รัฐศาสตร์)       

รวม 22 5 4 22 4 4 

 
 จากตาราง 4.5 หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มี
หลักสูตรที่นักศึกษาได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่ง
งานว่าง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 จ านวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 12.12 มีหลักสูตรที่นักศึกษา
สหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 50-
69 จ านวน 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 15.15 และที่นักศึกษาได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่
ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 1-49 จ านวน 22 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.67 
โดยมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) 
และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนามนุษย์ เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน พบว่า 
 หลักสูตรที่นักศึกษาได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามี
ต าแหน่งงานว่าง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 จ านวน 4 หลักสูตร มีการด าเนินการดังนี้ 

1. ความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของตลาดแรงงาน เนื่องจากกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ท าให้นักศึกษามีทักษะ
และความรู้ที่ตรงกับที่สถานประกอบการต้องการ รวมถึงหลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและตรง
กับเทคโนโลยีหรือแนวโน้มใหม่ ๆ ในสาขานั้น ๆ 

2. คุณภาพของนักศึกษาและการปฏิบัติงาน ในประเด็นทักษะและความสามารถของนักศึกษาใน
การท างานที่ดี ท าให้สถานประกอบการมองเห็นศักยภาพและพร้อมที่จะรับเข้าท างานเมื่อมีโอกาส และ 
การที่นักศึกษาได้ประสบการณ์การท างานจริงจากสหกิจศึกษา ท าให้นักศึกษามีความพร้อมและสามารถ
ท างานได้ทันทีหลังจากส าเร็จการศึกษา 

3. ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ เกิดจากการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ของหลักสูตรและสถานประกอบการท าให้สถานประกอบการมองเห็นคุณค่าของการรับนักศึกษาจาก
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มหาวิทยาลัยนั้น ๆ นอกจากนี้การประสานงานที่มีประสิทธิภาพและการนิเทศที่ดีระหว่างคณาจารย์และ
สถานประกอบการ ท าให้การท างานร่วมกันเป็นไปอย่างราบรื่น 

4. การประเมินและการปรับปรุงกระบวนการสหกิจศึกษา คือหลักสูตรมีการประเมินผลและ
ปรับปรุงกระบวนการสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาที่ส่งไปปฏิบัติงานมีคุณภาพ 
นอกจากนีก้ารรับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการและการปรับปรุงหลักสูตรตามค าแนะน า 

และส าหรับหลักสูตรที่นักศึกษาได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่างร้อยละ 1-49 จ านวน 22 หลักสูตร เมื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินการพบว่า 

1. ความไม่ตรงกันระหว่างหลักสูตรและความต้องการของสถานประกอบการ ในประเด็นเนื้อหา
หลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการและอาจไม่สอดคล้องกับทักษะและความรู้ที่สถานประกอบการต้องการ
ในปัจจุบัน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานแต่หลักสูตรอาจไม่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 

2. คุณภาพของโครงงานและการปฏิบัติงานของนักศึกษา นักศึกษาอาจขาดทักษะเฉพาะทางหรือ
ทักษะในการท างานที่จ าเป็นส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างานของนักศึกษาอาจไม่ตรงกับความคาดหวัง
ของสถานประกอบการ 
  3. การสนับสนุนและการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา นักศึกษาอาจไม่ได้รับการเตรียมความ
พร้อมที่เพียงพอ เช่น การฝึกอบรมก่อนการท างาน หรือการให้ค าแนะน าในการท าโครงงาน รวมถึงการ
นิเทศและการสนับสนุนไม่เพียงพอ 

4. ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ การขาดการประสานงานและการ
สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ท าให้เกิดความไม่เข้าใจในความต้องการ
ของกันและกัน รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและการรับฟังความคิดเห็นจากสถาน
ประกอบการอาจไม่เพียงพอ 

5. การประเมินและการเลือกสถานประกอบการ สถานประกอบการบางแห่งอาจไม่มีต าแหน่งว่าง
ในขณะนั้น แม้ว่านักศึกษาจะมีทักษะที่เหมาะสม หรือนักศึกษาอาจเลือกสถานประกอบการที่ไม่ตรงกับ
สาขาวิชาที่เรียนหรือไม่มีโอกาสในการจ้างงานในอนาคต  
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4.5 ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
องค์ประกอบที่ 5 ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ตัวชี้วัดที่ 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศ 
โดยการส ารวจความพึงพอใจจะพิจารณา 5 ประเด็นหลักคือ 

1. ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจศึกษา 

3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง 

5. ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการ ต่อยอดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการกรณีท่ีมีการประเมินหลายครั้งในปีที่ประเมินให้หาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการ
ประเมินทุกครั้ง 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 – 2.49 

คะแนน 2 ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 – 3.49 

คะแนน 3 ระดับความพึง พอใจมีคะแนน เฉลี่ยมากกว่า หรือเท่ากับ 3.50 

 

ตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

คณะ/หลักสูตร 
รำยกำรประเมินควำมพึงพอใจ ผลกำร

ประเมิน 
(เฉลี่ย) 

หลักสตูร 
กระบวนการ

จัด 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
การพัฒนา

ทักษะ 
การสร้าง
โอกาส 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์       
1. ศศ.บ.(การจัดการสารสนเทศ) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
2. ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์)       
3. ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพื่อการพฒันามนุษย์)       
4. ศศ.บ.(พัฒนาสังคม) 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 
5. ศศ.บ.(ภาษาเกาหลี) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
6. ศศ.บ.(ภาษาจีน) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
7. ศศ.บ.(ภาษาญี่ปุ่น) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
8. ศศ.บ.(ภาษาและวรรณคดไีทย) 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 
9. ศศ.บ.(ภาษามลายูและมลายูศกึษา) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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คณะ/หลักสูตร 
รำยกำรประเมินควำมพึงพอใจ ผลกำร

ประเมิน 
(เฉลี่ย) 

หลักสตูร 
กระบวนการ

จัด 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
การพัฒนา

ทักษะ 
การสร้าง
โอกาส 

10. ศศ.บ.(ภาษาอาหรับเพื่อธุรกจิ) 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 
11. ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
12. ศศ.บ.(สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
13. ศศ.บ.(ภาษายุโรปเพื่อการสื่อสาร) 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 
14. ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การประกอบการ) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
15. บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
16. วท.บ.(ภูมิศาสตร์) 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี       
17. วท.บ.(คณิตศาสตร์และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 

18. วท.บ.(เคมี-ชีววิทยา) 2.50-3.49 2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 
19. วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรมสีเขียว) 2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 
20. วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 
21. วท.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมประมง) 2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 
22. วท.บ.(เทคโนโลยียาง) 2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 
23. วท.บ.(วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ) 

2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 

24. วท.บ.(ฟิสิกส์) 2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 
25. วท.บ.(โภชนศาสตร์และการก าหนด
อาหาร) 

2.50-3.49 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 

คณะวิทยำกำรอิสลำม       
26. บธ.บ.(นวัตกรรมธุรกิจอสิลาม) >=3.50 2.50-3.49 >=3.50 >=3.50 2.50-3.49 2.50-3.49 
27. ศศ.บ.(อิสลามศึกษาและกฎหมาย
อิสลาม) 

>=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 

28. ศศ.บ.(อิสลามศึกษา) (นานาชาติ) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
คณะวิทยำกำรสื่อสำร       
29. นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
30. ศศ.บ.(นวัตกรรมการออกแบบสื่อ) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป

 ดาวน์โหลดเมื่อ 30/06/2568 15:22:32 และหมดอายุ 30/07/2568 



63 

คณะ/หลักสูตร 
รำยกำรประเมินควำมพึงพอใจ ผลกำร

ประเมิน 
(เฉลี่ย) 

หลักสตูร 
กระบวนการ

จัด 
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
การพัฒนา

ทักษะ 
การสร้าง
โอกาส 

31. วท.บ.(คอมพิวเตอร์และวิทยาการ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ) 

>=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 

คณะศิลปกรรมศำสตร์       
32. ศป.บ. (ศิลปกรรมศาสตร์) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 
คณะรัฐศำสตร์       
33. ร.บ. (รัฐศาสตร์) >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 >=3.50 

 
จากตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ

วิทยาเขตปัตตานี ได้แก่ ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจ
ศึกษา ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความ
พร้อมในการปฏิบัติงานจริง และความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการต่อยอดความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการกรณีท่ีมีการประเมินหลายครั้งในปีที่ประเมินให้หาค่าเฉลี่ยระดับความ
พึงพอใจของการประเมินทุกครั้ง โดยพบว่า มีจ านวนหลักสูตรที่มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย มากกว่าและ
เท่ากับ 3.50 จ านวน 16 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 48.48 มีจ านวนหลักสูตรที่มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่
ระหว่าง 2.50-3.49 จ านวน 15 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 45.45 โดยมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่
เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนา
มนุษย์) เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินพบว่า 

หลักสูตรที่มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย มากกว่าและเท่ากับ 3.50 จ านวน 16 หลักสูตร มีการ
ด าเนินการในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรสหกิจศึกษา หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการและได้รับ
การออกแบบให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ มีการบูรณาการทักษะ
ที่ส าคัญและมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย รวมถึงหลักสูตรมีเป้าหมายที่ชัดเจนและมีการก าหนด
แนวทางท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

2. ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดสหกิจศึกษา หลักสูตรมีการจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีการจัดการที่ดี มีการสนับสนุนและการประสานงานที่ดีระหว่างนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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3. ความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาแสดงให้เห็นถึงคุณภาพและ
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเป็นธรรมและตรงตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

4. ความพึงพอใจต่อการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและ
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาได้รับการออกแบบมาอย่างดีเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพท าให้นักศึกษา
ได้รับการเตรียมตัวอย่างดีเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 5. ความพึงพอใจต่อการสร้างโอกาสต่อยอดความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและ
สถานศึกษา การสร้างความร่วมมือและเครือข่ายระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการท าได้ดี มีการ
สนับสนุนโครงการร่วมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  

 โดย ผู้ใช้ทั่วไป
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บทที่ 5 
สรุปผลกำรวิเครำะห์และข้อเสนอแนะ 

  
 การวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในครั้ง
นี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) วิเคราะห์ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน 2) วิเคราะห์ระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์
มาตรฐาน 3) วิเคราะห์ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานกับเกณฑ์มาตรฐาน 4)
วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 5) วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ 6) วิเคราะห์แนวทางการวางแผนและขับเคลื่อนการจัดการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
 รูปแบบของการศึกษาเป็นการศึกษาผลการด าเนินการของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จ านวน 33 หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบสหกิจศึกษา โดยผู้วิเคราะห์ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยค่าเฉลี่ยและร้อยละ  
 
5.1 สรุปผลกำรวิเครำะห์ 

จากการวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
สามารถสรุปตามวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้ 
 5.1 ผลการวิเคราะห์ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
       หลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาโดยมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และองค์กรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพควบคุมทุกหลักสูตร มีจ านวนหน่วย      
กิตรายวิชาสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 6 หน่วยกิตในระบบทวิภาคทุกหลักสูตร (มีรายวิชาสหกิจศึกษาที่เป็น
วิชาเอกบังคับ 11 วิชาเอก และเป็นวิชาเอกเลือก 22 วิชาเอก) และมีระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต่ า
กว่า 16 สัปดาห์ ทั้งนี้ มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาหรือมีกระบวนการเตรียม
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ความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง ทุกหลักสูตร จ านวน 33 หลักสูตร จากผล
การวิเคราะห์การด าเนินการในตัวชี้วัดที่ 1.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจ
ศึกษา พบว่าทุกหลักสูตรมีผลประเมินในระดับ 3 คะแนนทุกหลักสูตร 
 5.2 ผลการวิเคราะห์ระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีกับเกณฑ์มาตรฐาน  
     หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มี ระบบและ
กลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา โดยมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนไปสหกิจ
ศึกษา ก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ก าหนดสถาน
ประกอบการให้นักศึกษาได้เลือกลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาและลักษณะงานเป็น
โครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน และสถานประกอบการมีการจัดค่าตอบแทนและ
สวัสดิการในอัตราที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน รวมถึงจัดให้มีกระบวนการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชาและผู้นิเทศงาน มีการให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ และมีการพบปะระหว่างนักศึกษา 
สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีผลประเมิน 3 คะแนน 
จ านวน 21 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 63.64) และมีผลประเมิน 2 คะแนน จ านวน 10 หลักสูตร (คิดเป็น
ร้อยละ 30.30) โดยมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ศศ.บ.
(ประวัติศาสตร์) และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนามนุษย์) เนื่องจากเป็นหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
 5.3 ผลการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานกับเกณฑ์มาตรฐาน 
       หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้มีกระบวนการ
นิเทศการปฏิบัติงาน โดยมีแผนการนิเทศและการประสานงานตามมาตรฐานบังคับ มีการนิเทศไม่ต่ ากว่า 
1 ครั้ง ณ สถานประกอบการ มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน มีผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ
เป็นไปตามมาตรฐานบังคับ โดยการนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพตรงตามความต้องการและความ
จ าเป็นต่อนักศึกษาและสถานประกอบการ 

 นอกจากนี้ คณาจารย์นิเทศได้มีการตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่
นักศึกษา โดยในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของ นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้ บริหารองค์กรและประเมินผลงานพร้อมให้ พร้อมกับ
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ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของโครงงาน
หรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ 

 โดยมีผลประเมิน 3 คะแนน จ านวน 30 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 90.91) และมีผลประเมิน 
1 คะแนน เพียง 1 หลักสูตร (คิดเป็นร้อยละ 3.03) คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ และมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ศศ.บ.
(ประวัติศาสตร์) และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนามนุษย์)  
 5.4 ผลการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
       หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีหลักสูตรที่
นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 จ านวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 12.12 และมีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 50 -69 
จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 9.09 และมีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 1-49 จ านวน 24 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 72.73 
  และมีหลักสูตรที่นักศึกษาได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 จ านวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 12.12 มี
หลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 50-69 จ านวน 5 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 15.15 และที่นักศึกษาได้รับการเสนองาน
จากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 1-49 จ านวน 22 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่เคยมีนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา คือ ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนามนุษย์  เมื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 
 5.5 ผลการวิเคราะห์ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
      ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของวิทยาเขตปัตตานี ได้แก่ 
ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในผล
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริง และความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการต่อยอดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการกรณีที่มีการประเมินหลายครั้งในปีที่ประเมินให้หาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการ
ประเมินทุกครั้ง โดยพบว่า มีจ านวนหลักสูตรที่มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย มากกว่าและเท่ากับ 3.50 จ านวน 
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16 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 48.48 มีจ านวนหลักสูตรที่มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่ระหว่าง 2.50-3.49 
จ านวน 15 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 45.45 โดยมีหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตรที่ยังไม่เคยมีนักศึกษาไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษา คือ ศศ.บ.(ประวัติศาสตร์) และ ศศ.บ.(ศิลปะการคิดเพ่ือการพัฒนามนุษย์) 
 5.6 ผลการวิ เคราะห์แนวทางการวางแผนและขับเคลื่อนการจัดการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในประเด็นต่าง ๆ ตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

5.6.1 มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและการเรียนการสอน 
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตร ที่
ก าหนดโดยสถานศึกษาและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยของสถานศึกษา  และสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีระบบ
กลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษาในระบบทวิภาค ก าหนดจ านวนหน่วยกิตรายวิชาสห
กิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 6 หน่วยกิต ในทุกหลักสูตร มีระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 16 สัปดาห์อย่าง
ต่อเนื่องโดยต้องเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลา และไม่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนใดได้ในช่วงปฏิบัติ
สหกิจศึกษา มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาหรือมีกระบวนการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง เนื่องจากเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ที่ก้าหนดให้ทุกหลักสูตรเมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตรให้บรรจุรายวิชาสหกิจศึกษาในเล่มหลักสูตร  
 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยส่วนใหญ่มี
มาตรฐานการเรียนการสอน โดยมีระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา โดยมีการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา เพ่ือชี้แจงให้นักศึกษาได้รับข้อมูล และมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา มีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา มีการก าหนดสถานประกอบการให้นักศึกษาได้เลือกลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา
และลักษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้นประสบการณ์การท างาน มีกระบวนการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 30 
ชั่วโมง มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา 
มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชาและผู้นิเทศ
งาน มีการให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 
และมีการพบปะระหว่างนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ทั งนี  มีบางหลักสูตรที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการที่ไม่มีการจัดค่าตอบแทนและ
สวัสดิการในอัตราท่ีมีความเหมาะสมและจ้าเป็นตามลักษณะงาน เนื่องจากไม่ได้มีการเก็บข้อมูลของสถาน
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ประกอบการและข้อมูลของสวัสดิการต่าง ๆ ที่สถานประกอบการได้ให้แก่นักศึกษา รวมถึง ในบางปีมีการ
เปลี่ยนแปลงการให้สวัสดิการต่าง ๆ จากสถานประกอบการด้วย 
 5.6.2 มาตรฐานการนิเทศ 
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
โดยคณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา ผ่านการอบรมการนิเทศงาน
โดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และเป็นคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู่  มีแผนการนิเทศและการประสานงาน
ตามมาตรฐานบังคับ คณาจารย์นิเทศมีการนิเทศไม่ต ่ากว่า 1 ครั้ง และใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 
ชั่วโมงต่อครั้ง ณ สถานประกอบการ มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีการประชุมพบปะ -
หารือ ระหว่างผู้นิเทศงานกับคณาจารย์นิเทศ นักศึกษากับคณาจารย์นิเทศและประชุมร่วมทั้งสามฝ่าย มีผู้
นิเทศงานของสถานประกอบการเป็นไปตามมาตรฐานบังคับ ทั้งนี้ การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษาและสถานประกอบการ นอกจากนี้ คณาจารย์นิเทศได้
มีการตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา   โดยในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสห
กิจศึกษาคณาจารย์นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของ นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้ 
บริหารองค์กรและประเมินผลงานพร้อมให้ พร้อมกับในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์นิเทศ
เข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของโครงงานหรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและให้
ข้อเสนอแนะ  

 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยส่วนใหญ่มี
มาตรฐานการนิเทศ มีเพียงแค่บางหลักสูตรที่การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพที่ยังไม่ตรงตามความ
ต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษาและสถานประกอบการ เนื่องจากสาขาที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาเป็นจ านวนมากนั้นมีจ านวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่การนิเทศของคณาจารย์นิเทศน้อย 
จึงต้องใช้อาจารย์จากสาขาอ่ืน ๆ ที่มีจ านวนนักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาน้อยแทน ท าให้การนิเทศของ
คณาจารย์นิเทศไม่ตรงกับสาขาของนักศึกษา จึงยังไม่มีคุณภาพตรงตามความต้องการและความจ าเป็นต่อ
นักศึกษาและสถานประกอบการ 
 5.6.3 ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
  1) โครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 50-69 น้อยที่สุด รองลงมา คือ 
หลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้
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ประโยชน์ เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 และมีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 1-49 จ านวนมากที่สุด แสดงให้เห็น
ถึงโครงการที่นักศึกษาได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบน้าไปใช้ประโยชน์ได้น้อย วิทยาเขตและ
คณะต้องมีการพัฒนาเรื่องกระบวนการคิดหัวข้อ และการจัดท้าโครงการของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาการจัดท้าโครงการต่อไป รวมถึงวิเคราะห์งานที่นักศึกษาท้าและมีประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบการ 
  2) นักศึกษาที่ได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีหลักสูตรที่นักศึกษาได้รับการเสนอ
งานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 
70 น้อยที่สุด รองลงมา มีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท าโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่
สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์  ร้อยละ 50-69 และมีหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดท า
โครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 1-49 มากที่สุด ท้าให้
เห็นว่าการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา ยังไม่ประสบความส้าเร็จในด้านการจ้างงานจากสถาน
ประกอบการ ซึ่งอาจจะต้องศึกษาเพ่ิมเติมถึงปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาไม่ได้รับการเสนองานจากสถาน
ประกอบการ  
 5.6.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศกับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของวิทยาเขตปัตตานี ได้แก่ ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา ความพึง

พอใจในกระบวนการจัดสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการต่อยอด

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ กรณีที่มีการประเมินหลายครั้งในปีที่ประเมินให้

หาคา่เฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการประเมินทุกครั้ง โดยพบว่า มีจ านวนหลักสูตรที่มีความพึงพอใจโดย

เฉลี่ยมากกว่าและเท่ากับ 3.50 มากที่สุด รองลงมา มีจ านวนหลักสูตรที่มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 2.50-3.49 ทั งนี  ความพึงพอใจในแต่ละด้านมีความแตกต่างกันในแต่ละหลักสูตรแต่ละคณะ ซึ่ง

คณะเดียวกันอาจจะมีความพึงพอใจที่แตกต่างกันทั ง 5 ด้านในแต่ละหลักสูตร โดยอาจจะต้องศึกษา

เพ่ิมเติมเป็นรายหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาด้านการด้าเนินการสหกิจศึกษาต่อไป 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิเคราะห์การด าเนินการงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ มีดังนี้ 

5.2.1 ควรจัดการข้อมูลของสถานประกอบการและข้อมูลของสวัสดิการต่าง ๆ ที่สถาน
ประกอบการได้ให้แก่นักศึกษา และจัดสถานประกอบการที่มีค่าตอบแทนและสวัสดิการอ่ืน ๆ เป็นสถาน
ประกอบการชั้นน าให้นักศึกษาได้เลือกไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในล าดับแรก 

5.2.2 ควรพัฒนาเรื่องกระบวนการคิดหัวข้อ และการจัดท าโครงการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาการจัดท าโครงการของนักศึกษา และวิเคราะห์โครงงานที่นักศึกษาท าและมีประโยชน์ต่อ
สถานประกอบการ 

5.2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาสหกิจศึกษาไม่ได้รับการเสนองานจากสถาน
ประกอบการ 

5.2.4 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ความพึงพอใจในการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการต่อยอดความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เป็นรายหลักสูตร 
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แบบบันทึกข้อมูลและประเมินผลการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานสหกิจศึกษาของหลักสูตรที่จัด
การศึกษาแบบสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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แบบบันทึกข้อมูลและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนสหกิจศึกษำของหลักสูตรที่จัด

กำรศึกษำแบบสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี 

ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร....................................................สาขาวิชา..................................................... ............. 
2. สังกัดคณะ.................................................................... 
3. หลักสูตรด าเนินการให้มีการจัดสหกิจศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา....................................................... 
 
ค ำชี้แจง 

แบบประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ เป็นแบบประเมินมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นแบบประเมินมาตรฐาน
สหกิจศึกษาที่สมาคมสหกิจศึกษาไทยก าหนด กองบริหารวิชาการและวิจัย วิทยาเขตปัตตานี ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านพิจารณาการด าเนินงานของหลักสูตรในปัจจุบันเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของหลักสูตรและสถานประกอบการ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการควบคุม 
ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 หลักสูตรสหกิจศึกษำ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มีระบบและกลไกในกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรสหกิจศึกษำ 
1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และองค์กรวิชาชีพใน
สาขาวิชาชีพควบคุม 
2. จ านวนหน่วยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 6 
หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่ต ่ากว่า 16 
สัปดาห์ 

 มี  ไม่มี 
 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 

 1  ค ะ แ น น มี ก า ร
ด าเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
แรก 
 2  ค ะ แ น น  มี ก า ร
ด าเนินการ 3 ข้อแรก 
 3  ค ะ แ น น  มี ก า ร
ด าเนินการครบทุกข้อ 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมิน 
4. มีรายวิชาเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปสห
กิจศึกษาหรือมีกระบวนการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ต่ ากว่า 30 ชั่วโมง 
องค์ประกอบท่ี 2 กำรเรียนกำรสอน 
ตัวชี้วัด 2.1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 
1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
2. มีการก าหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเงื่อนไขทาง
วิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ นักศึกษา 
4. ลักษณะงานเป็นโครงงานหรืองานประจ าที่เน้น
ประสบการณ์การท างาน 
5. มีการจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่มี
ความเหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
6. มีกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ไปสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมต่อการประกอบอาชีพ 
7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ และคณาจารย์สาขาวิชา 
8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
นักศึกษา คณาจารย์นิเทศ คณาจารย์สาขาวิชาและผู้
นิเทศงาน 
9. มีการให้ข้อมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ 
10.  มี ก า ร พ บ ป ะ ร ะ ห ว่ า ง นั ก ศึ ก ษ า  ส ถ า น
ประกอบการ และคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 
 
 
 

 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 

 1  ค ะ แ น น มี ก า ร
ด าเนินการไม่ครบ 7 ข้อ
แรก 
 2  ค ะ แ น น  มี ก า ร
ด าเนินการ 7 ข้อแรก 
 3  ค ะ แ น น  มี ก า ร
ด าเนินการมากกว่า 7 ข้อ
แรก 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

1.  มีแผนการนิ เทศและการประสานงานตาม
มาตรฐานบังคับ 
2. จ านวนการนิเทศไม่ต ่ ากว่า 1 ครั้ง ณ สถาน
ประกอบการ 
3. ผู้นิเทศงานของสถานประกอบการเป็นไปตาม
มาตรฐานบังคับ 
4. การนิเทศของคณาจารย์นิเทศมีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการและความจ าเป็นต่อนักศึกษาและ
สถาน ประกอบการ 
5. คณาจารย์นิเทศตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงาน
และให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 
6. ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาคณาจารย์
นิเทศเข้ารับฟังการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของ 
นักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงานและผู้บริหารองค์กรและ
ประเมินผลงานพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
7. ในช่วงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษาคณาจารย์
นิ เทศเข้ารับฟังการน าเสนอความก้าวหน้าของ
โครงงานหรือ งานที่ปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับผู้
นิเทศงานและให้ข้อเสนอแนะ 

 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 
 มี  ไม่มี 
 
 มี  ไม่มี 
 
 
 
 มี  ไม่มี 
 

 1  ค ะ แ น น มี ก า ร
ด าเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
แรก 
 2  ค ะ แ น น  มี ก า ร
ด าเนินการ 4 ข้อแรก 
 3  ค ะ แ น น  มี ก า ร
ด าเนินการมากกว่า 4 ข้อ
แรก 

องค์ประกอบท่ี 4 ผลกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาที่สถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ 

 ร้อยละ 1-49 
 รอ้ยละ 50-69 
 มากกว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 70 

 1 คะแนนร้อยละ 1-
49 

 2 คะแนนร้อยละ 50-
69 
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องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด/เกณฑ์มำตรฐำนระดับ ผลกำรด ำเนินกำร ผลกำรประเมิน 

 3 คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 70 

ตัวชี้วัด 4.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการเสนอ
งานจากสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ถ้ามีต าแหน่งงานว่าง 

 ร้อยละ 1-49 
 ร้อยละ 50-69 
 มากกว่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ 70 

 1 คะแนนร้อยละ     
1-49 

 2 คะแนนร้อยละ    
50-69 

 3 คะแนนมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 70 

องค์ประกอบที่ 5 ควำมพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิ เทศงาน และคณาจารย์นิเทศ โดยการ
ส ารวจความพึงพอใจจะพิจารณา 5 ประเด็นหลักคือ 
1. ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา 
2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจศึกษา 
3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและ
ความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง 
5. ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการ ต่อยอด
ความร่ วมมื อระหว่ า งสถานศึ กษาและสถาน
ประกอบการกรณีที่มีการประเมินหลายครั้งในปีที่
ประเมินให้หาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการ
ประเมินทุกครั้ง 

 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 
 
 1-2.49  2.50-3.49  >=3.50 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….. 
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